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Inledning

Kursen VFU Il omfattar 25 arbetsdagar, men eftersom vissa skriftliga inlamningsuppgifter ska skickas
in ar det 22 dagar som ska laggas ut pa din VFU-skola. Kursen ligger fr om vecka 13 t o m vecka 23, men
det gar bra att borja lagga ut VFU-dagar lite tidigare om det passar verksamheten.

Din VFU inleds med att du noggrant studerar de forvdantade studieresultat som ingar i kursen (se
nedan). Om du inte gjort VFU I eller bytt handledare skriver du utifran dessa ett brev (ocksa kallad lUP=
Individuell utvecklingsplan) till din handledare. Ditt brev/din IUP ska da innehalla:

en presentation av dig sjalv

tidigare ledar-/lararerfarenhet

dina forvantningar pa VFU-perioden, vilka férmagor du vill utveckla

vad du vill veta om den malgrupp, gymnasieelever eller vuxenstuderande, som du kommer att
mota

Nar du i din IUP skriver om vilka formagor du vill utveckla anvinder du dig ocksa av
professionsutvecklingsmatrisen, en matris som ar ett forsok att med ord precisera vad lararkunnande
bestar av. Matrisen finns i VFU-handboken. Du utgar ocksa fran din sjalvvardering fran VFU | dar du
beskrivit utvecklingsomraden.

Du som ar kvar pa samma VFU-plats forbereder dig genom att |dsa din sjalvvardering fran VFU | dar du
beskrivit utvecklingsomraden fér kommande VFU-kurs.

Kontaktuppgifter

Kursens ansvarig larare dr Janne Kontio som enklast nas via epost: janne.kontio@edu.su.se
Tel: 08-120 763 57

Adress: Janne Kontio, Stockholms universitet, IPD, Frescativagen 54, 10691 Stockholm
Kursens administator: Jolina Ekholm, e-post: jolina.ekholm@edu.su.se

Kursens upplagg och innehall

De forvantade studieresultaten samt dina 6nskemal for VFU:n ska vara utgangspunkten for en
handlingsplan som du utformar tillsammans med handledaren. Handlingsplanen kan se ut pa olika satt
men den ska utformas sa att du far mojlighet att uppfylla de kursmal som finns fér VFU och ocksa
synliggdra dina formagor for handledaren. Handledningsplanen kan t ex innehalla planerade lektioner,
uppgifter som ska goras, deltagande i moten och handledningssamtal. Det ar ocksa viktigt att du vid
VFU:ns bérjan delger handledaren det material vi fran universitetet har tillhandahallit (se VFU-
portfdljen). Ansvaret ligger pa dig som student att din handledare erhaller aktuellt material.

I slutet av din VFU ska du skriva en sjalvvardering dar du med utgangspunkt fran kursplanens mal, ditt
brev/din IUP och professionsutvecklingsmatrisen utvarderar hur du tycker att du uppfyllt kursens mal
samt de egna mal som du ville nd. Ge konkreta exempel pa situationer som du varit med om, t ex nar
och hur du upplevt att din kommunikation med eleverna framjat deras larande, hur ditt ledarskap
utvecklats mm. (Se vidare under kursens examinationsuppgifter om vad som ska ingd i
sjalvvarderingen).

Din sjalvvardering ar utgangspunkten for ett samtal med din handledare. Fokus under samtalet blir
maluppfyllelse och utvecklingsomraden som du tar med dig infor ndsta VFU kurs.

Nar VFU:n ar avslutad fyller handledaren i den VFU-rapport som finns digitalt i VFU-portféljen. Pa den
ska det tydligt framga hur manga dagar du varit pa VFU-platsen och om de férvdntade studieresultaten
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uppnatts. Forvantade studieresultaten for VFU samt beddmningskriterier dr utskrivha pa VFU-
rapporten. Bedémningen som ges ar val godkand, godkand eller underkand. For ett godkant betyg ska
alla férvantade studieresultat ha uppnatts. Handledaren skickar in VFU-rapporten digitalt. Det ar viktigt
att vi pa universitetet far rapporten, vilket kravs for att du ska bli godkand pa kursen.

Nar du traffar din handledare ska du se till att handledaren far ett informationsbrev, brev om
ersattning, kursplan, professionsutvecklingsmatris (finns i VFU-handboken) samt blir inbjuden i VFU-
portfoljen. Distribuera ocksa VFU-handboken som fil eller som papperskopia. Alla dessa dokument
finns i din VFU-portfol].

Obs! Under VFU Il har vi inget trepartssamtal.

Forvantade studieresultat

e teorier och relevanta nationella styrdokument, samt genomféra och tillsammans med andra
utvardera lektionerna mot malen

e Sjalvstandigt och pa ett tydligt och strukturerat sitt leda undervisning utifran adekvata
yrkeskunskaper, yrkesdidaktiska och didaktiska kunskaper samt utvardera styrkor och
utvecklingsomraden i det egna ledarskapet

e Under handledning, och med hjdlp av teorier om ldarande och kunskaper om betyg och
bedomning, dokumentera, analysera och beddma elevers ldarande, samt konstruktivt
kommunicera bedémningen till eleverna

e Under handledning och yrkesdidaktiska kunskaper anvdnda digitala verktyg i den pedagogiska
verksamheten

e Under handledning skapa forutsattningar for elever att utvardera och beddma sitt eget
larande under olika aktiviteter

e Utifran gjorda erfarenheter och kursens forvantade studieresultat beskriva, bedéma och ge
exempel pa egna styrkor och utvecklingsomraden infor ndsta VFU-kurs

VFU-portfolj

Examinationsuppgifterna och ovriga uppgifter ska laggas in i din personliga VFU-portfélj. Du kan dven
anvanda portféljen for att spara t ex PowerPoint-presentationer, planeringar etc. Om du behdéver hjalp
kan du fa det via portfoljvfu@su.se nar det géller verksamhetsfragor och helpdesk@it.su.se nar det
géller tekniska fragor.

Handlingsplan

| din VFU-portfdlj finns en flik “"Handlingsplan”. Har lagger du in en kort beskrivning av hur du och din
handledare har lagt upp din VFU. Vilka dagar ska du vara dar, vilka kurser ska du delta i, vilka
undervisningstillfallen ska du halla i, sarskilda aktiviteter som du ska delta vid (t ex personalmote), nar
ska handledningssamtal ske, auskultering etc. Gor det i borjan av din VFU ll-period. Senast v 13
Momentoversikt och schema



- Uppgift 1 — Attityder och varderingar laggs in i VFU-portfélj. Inlamning senast 6/4.

- Uppgift 2 — Dialog laggs in i VFU-portfélj. Inlamning senast 27/4.

- Uppgift 3 — Min undervisning laggs in i VFU-portf6lj. Inlamning senast 18/5.

- Uppgift 4 — Sjalvvardering lamnas till handledaren och laggs in i VFU portféljen senast 24/5.
Reflektionsforum i VFU-portféljen om beddmning plus dterkoppling. Reflektionen lamnas senast 27/5
och aterkoppling ges senast 1/6 till gruppmedlemmarna.

Loggbok

Att skriva i loggboken i VFU-portféljen ingar som ett kurskrav. Du behdver inte skriva langa inldgg men
du maste skriva reflektioner som har att géra med din VFU vid minst tre tillfallen. Skrivom en avgransad
situation/handelse som fangar din uppmarksamhet, t ex i relation till ledarskap, kommunikation
och/eller bemo6tande.

Beskriv inledningsvis situationen pa ett objektivt satt; vad det var som hande och vilka som var
inblandade. Nar du sedan ska reflektera over situationen kan du t ex stédlla fragor som:

- Varfor valde du just denna situation?

- Vilka fragor/tankar/kédnslor vackte situationen hos dig?

- Hurtror du att de olika inblandade upplevde situationen?

- Hur kan situationen forstas utifran @mnesinnehall, undervisningsformer, ldaromedel,

kunskapskriterier etc.
- Finns alternativa satt att agera som ldrare i situationen?

Bjud garna in din handledare sa kan hon/han ge kommentarer pa det du skrivit.

Examinationsuppgifter

Uppgift 1 - Attityder och varderingar

Det andra larandemalet i kursen ar:

e under handledning och i olika situationer beméta elever pa ett inkdnnande och respektfullt
satt mot bakgrund av skolans vardegrund enligt nationella styrdokument for gymnasieskolan
och vuxenutbildningen, samt identifiera och beskriva egna varderingar och attityder som kan
ha betydelse fér bemdtandet av elever och relatera dessa till skolans vardegrund

Det innebdr att du i den har uppgiften ska reflektera éver egna varderingar och attityder som kan ha
betydelse for bemdtandet av elever och relatera dessa till skolans vardegrund.

Uppgiften ar att du ska utga ifran ett konkret mote mellan dig och en elev. Du ska beskriva sjdlva métet
och reflektera 6ver hur du bemoétte eleven samt hur dessa kan ha paverkat motet. Vilka varderingar
och attityder lag till grund for ditt satt att beméta eleven? Vad skulle du géra annorlunda om du
hamnade i samma situation igen och vad skulle du géra likadant igen och varfér? | uppgiften ingar
ocksa att du ska relatera ditt bemotande till skolans vardegrund (se kapitel 1 i Lgy 11). Pa vilka satt
agerade du i enlighet med vardegrunden och pa vilka satt gjorde du det eventuellt inte? Referera pa
vedertaget satt.

Skriv ca 1-2 A4 sidor och lagg ditt inlagg i din VFU- portfolj senast den 6/4.



Uppgift 2 - Dialog

| den har uppgiften ska du visa att du uppfyller delar av detta mal:
e Kommunicera med elever och personal, bade i grupp och enskilt, genom att lyssna pa ett lyhort
satt, tala och skriva med ett for sammanhanget funktionellt och adekvat sprakbruk, samt
utvardera dessa formagor

Du ska gora en ljudinspelning av ett tillfdlle nar du leder en diskussion om valfritt omrade (ca 5 min).
Det kan vara med en mindre grupp eller storre. Nar du lyssnar pa ljudinspelningen ska du analysera
din egen insats. Vad gjorde du bra? Vad kan utvecklas? Exempel pa fragor som kan stallas ar: Hur
manga av eleverna var delaktiga och i vilken utstrackning? Hur gjorde du for att “bjuda” in s3 manga
elever som mojligt? Hur tillvaratog du elevernas inlagg i diskussionen, och byggde vidare pa dessa?
Hittar du stallen i diskussionen dar du i efterhand ser att du kunde gatt vidare pa ett annat satt genom
att t ex tillvarata det som eleverna sagt? Var du otydlig vid nagot tillfalle? Hur gér du om nagon blir
alltfor “langrandig” och kanske avviker alltfér mycket fran amnet? Later du nagon elev ta alltfor mycket
plats?

Har ar det alltsa viktigt att du gar in i dialogen och ger konkreta exempel, dvs. inte ge alltfér manga
oversiktliga kommentarer i stil med ”Jag bemotte eleverna pa ett lyhort satt.” | stéllet lyfter du da fram
en sekvens dar du tycker att du lyckas med att vara lyhord, t ex genom att knyta vidare utifran det
eleven sager. Tank ocksa pa att det ar din reflektion som ar viktigast i den har dvningen, inte att du
leder en ”“perfekt” dialog. Att identifiera egna utvecklingsmojligheter ar en viktig del av din
professionsutveckling.

Det ar viktigt att raderar ljudfilen efter att du anvant den infor uppgiften och skrivit din reflekterande
text.

Lagg in din din text i din VFU-portfdlj senast den 27/4. Skriv ca 1-2 A4 sidor.

Uppgift 3 - Min undervisning

| den har uppgiften ska du visa att du uppfyller delar av féljande larandemal:

e Sjalvstandigt skriva och motivera flera egna planeringar mot tydliga mal som ér relaterade till
amnesdidaktiska teorier och nationella styrdokument foér gymnasieskolan och
vuxenutbildningen, samt genomfdra och tillsammans med andra utvardera aktiviteterna mot
malen

e Under handledning, och med hjdlp av centrala teorier inom forskning kring betyg och
beddmning, dokumentera, analysera och beddma elevers larande och utveckling, samt
konstruktivt kommunicera bedémningen till eleverna

Du ska beskriva och resonera om planeringen och genomférandet av ett kursmoment. Det behéver
inte vara en hel kurs men ska inte heller endast vara ett lektionstillfalle. Beskriv hur du planerade
undervisningen, genomférandet, vad som blev bra/skulle kunna férbattras, elevernas respons,
specifika svarigheter/oférutsedda handelser etc. Du ska ocksa redogéra for hur du planerat for att ge
eleverna majlighet att visa sina kunskaper sa att du kan bedéma den.

Anvand dig av litteratur som ingatt i din yrkesldrarutbildning, minst tre olika titlar, for att motivera
och resonera om din planering, undervisning och bedémning. Du kan t ex anvanda dig av didaktisk
forskning, didaktiska teorier, larandeteorier, teorier om bedémning etc. Tyngdpunkten i din text ska



ligga pa dina reflektioner om undervisningen i forhallande till den litteratur du valt, dvs. du ska inte ge
alltfor stort utrymme at de mer beskrivande delarna.

Du maste skriva minst 2 och max 3 A4-sidor. Lagg in din text i din VFU portf6lj senast 18/5.

Uppgift 4 - Sjdlvvardering

| din sjdlvvardering ska du forst och framst uppfylla det férsta larandemalet nedan, men dven delar av
ovriga:
e utifran gjorda erfarenheter och kursens forvdantade studieresultat beskriva, bedéma och ge
exempel pa egna styrkor och utvecklingsomraden infor ndsta VFU-kurs
e sjalvstandigt och pa ett tydligt och strukturerat satt leda undervisning utifran adekvata
amnesdidaktiska och didaktiska kunskaper samt utvardera styrkor och utvecklingsomraden i
det egna ledarskapet
e under handledning anvanda minst ett digitalt verktyg i den pedagogiska verksamheten for
nagot eller nadgra av dessa alternativ; kunskapssokande, kommunikation, skapande, larande
eller beddmning av elever samt utvardera anvandandet tillsammans med larare och elever

| sjdlvvarderingen ska du utga fran kursens larandemal och dina egna mal och beskriva konkreta
situationer dar du tycker att du visat att du uppfyller malen. Redovisa ocksa hur du tillsammans med
larare och elever utvarderat anvandningen av ett digitalt redskap i undervisningen. Beskriv upplevda
styrkor och utvecklingsomraden samt erfarenheter som gjort att du utvecklats som larare. Resonera
sarskilt om styrkor och utvecklingsomraden som handlar om ditt ledarskap. Utvardera ocksa din
utveckling nar det galler sjdlvsténdighet i planering och genomférande av undervisning. Lyft dven upp
hur du vill arbeta vidare med lararblivandet i nasta kurs.

Sjalvvarderingen lagger du ut i din VFU portfolj samt delger din handledare. Du maste skriva minst 2
och max 3 A4-sidor. Tank pa att inte gora sjdlvvarderingen i sista stund, eftersom den beddéms pa
samma satt som ovriga portféljuppgifter. Limnas senast 24/5.

Reflektionsforum i VFU-portfoljen
e Under handledning, och med hjdlp av centrala teorier inom forskning kring betyg och
beddmning, dokumentera, analysera och beddma elevers ldarande och utveckling, samt
konstruktivt kommunicera bedémningen till eleverna
e Under handledning skapa forutsattningar for elever att utvardera och beddma sitt eget
larande under olika aktiviteter

Som avslutning pa kursen sker ett reflektionsforum som pagar under v 22. Infér den veckan ska du
bjuda in dina gruppmedlemmar till uppgiften i Vfu-portféljen. Ni ska i grupper ta del av och diskutera
olika aspekter av beddmning. Du ska lagga ut en text (ca en A4) dar du beskriver erfarenheter av hur
larare/handledare kommunicerar sin bedémning till eleverna, och du ska ocksa beskriva hur du varit
delaktig i denna kommunikation. Du ska dven beskriva dina erfarenheter av hur elever fatt tillfille att
utvardera och beddéma sitt eget larande och hur du varit delaktig i detta. Beskriv konkreta exempel och
reflektera 6ver vad som fungerade bra, mindre bra etc.

Las och kommentera varandras texter. Vad kdnner ni igen er i? Vilka lardomar drar ni? Hur skulle
elevers delaktighet och forstaelse for bedomning kunna forbattras? Hur kan kommunikationen om
bedémning goras béattre? Din reflektion ldmnas in senast 27/5 och aterkoppling till gruppen gors
senast 1/6.



Examination och betygsattning

Betygsattning sker med VG, G eller U. Fér att bli godkand pa kursen kravs att alla uppgifter som beskrivs
i studiehandledningen ar gjorda och att en godkdand VFU-rapport har mottagits av kurslararen.
Kursbetyget blir en samlad beddmning utifran handledarens beddmning och skriftliga
inlamningsuppgifter dar handledarens omddme vager tyngre.

VG

Utover kriterierna for betyget G:

- kommunicerar studenten med sdkerhet och lyhérdhet med elever och personal genom att lyssna
och ge aterkoppling samt tala och skriva pa ett tydligt satt

- leder studenten undervisning med sakerhet utifran goda yrkes-, yrkesdidaktiska och didaktiska
kunskaper och visar hog grad av sjdlvstandighet och sdkerhet i planering och genomférande av
undervisning

- visar studenten stor medvetenhet om de didaktiska valens betydelse genom att fora ett
resonemang med handledaren om dessa val

- visar studenten goda och fordjupade kunskaper om betyg och bedémning och mycket goda
fardigheter i och forstaelse for de olika delarna av bedémningsprocessen

- visar studenten goda kunskaper om och fardigheter i hur elevers sjalvbedémning och lararens
formativa bedémning kan anvandas som redskap for larande

- visar studenten lyhoérdhet for elevers behov och utveckling och sjdlvstandighet i skapandet av
forutsattningar for elever att utvardera och beddéma sitt eget larande

- visar studenten i skriftliga inlamningsuppgifter utifran angivna direktiv ett foérdjupat och reflektivt
forhallningssatt till lararyrket och egen undervisning

G
Studenten uppfyller samtliga férvantade studieresultat

U
Studenten brister helt eller delvis i nagot av de forvantade studieresultaten

Plagiering

Det ar givetvis tillatet att citera andra kallor, men saval direkta citat som indirekta referat maste alltid
vara forsedda med korrekta och fullstandiga referensuppgifter. Att kopiera eller skriva av ett kortare
eller Iangre avsnitt och ange sig sjalv som forfattare till texten ar férbjudet. Det betraktas som plagiat.
Man far inte heller kopiera sina egna texter som man fatt godkdnda i andra kurser, sk. sjdlvplagiat. Ett
exempel pa plagiat ar att ordagrant eller nastan ordagrant skriva av en text (detta innefattar dven delar
av en text och enstaka meningar) och inte ange varifran detta kommer. Plagiat kan dven anses vara
fallet om du anvander andras text sa att du far den att framsta som din egen. Andras text kan
exempelvis utgéras av kurslitteratur och/eller texter du funnit pd natet eller en studiekamrats
hemtentamen. Plagiat betraktas som ett grundldggande brott, inte enbart mot en etablerad
forskningsetisk kod, utan dven mot ett allmant forhallningssatt vad géller egna och andras texter.
Plagiat ar otillatet fusk och blir alltid féremal for ett disciplindrende, som kan leda till avstangning. Vid
SU kontrolleras texterna mot en databas.

Fusk

Som student vid Stockholms universitet ansvarar du for din egen utbildning. Som en del i ditt ansvar
ingar att kdnna till de regler som finns for studier, examination och for att vistas i lokaler och utnyttja
resurser. Enligt de regler som galler for universitetet far disciplindra atgarder bland annat vidtas mot
student som:

o med otilldtna hjdlpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation annars ska beddémas,



e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen.

Disciplindrenden behandlas i Stockholms universitets disciplinndmnd. Paféljden kan bli varning eller
avstangning for en tid av 1-6 manader. Information om Stockholms universitets regler for examination
och disciplindrenden finns pa Stockholms universitets webbsida www.su.se/regelboken. Larare ar
skyldig att anmala grundad misstanke om fusk till rektor.

Kursvardering
Kursen utvarderas genom en digital enkat som blir tillganglig vid kursens slut.

Stod i dina studier

Vid Stockholms universitet finns ocksa mojlighet att, utéver den ordinarie undervisningen, fa extra stod
i sina studier.

Studie-och sprakverkstaden

Vid Studie-och sprakverkstaden pa Stockholms universitet kan du bl. a fa hjalp med studieteknik och
akademiskt skrivande. Studie-och sprakverkstaden erbjuder bade foreldsningar, seminarier och
personlig handledning. Information om tjanster och kontaktuppgifter hittar du via féljande adress
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studie-och-spr%C3%A5kverkstaden

Studera med funktionsnedsattning

Om du har en dokumenterad funktionsnedsattning, t.ex. dyslexi, har du magjlighet att fa sarskilt
pedagogiskt stod. Exempel pa stodinsatser kan vara anteckningshjilp, talbdcker, forlangd
tentamenstid eller teckensprakstolkning. Du ansoker om sarskilt pedagogiskt stod hos Studentstdd pa
Stockholms universitet
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studera-med-funktionsneds%C3%A4ttning

Darefter kan det utfardas ett intyg som galler for studier pa universitetet.

Det ar ditt ansvar som student att innan kursen boérjar kontakta studievagledarna vid Institutionen for
pedagogik och didaktik pa e-post adressen studievagledare@edu.su.se. Studievagledare kommer i sin
tur att kontakta kursansvarig om vilket stéd du behéver.




