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Inledning

Som larare moter du elever med t ex olika etnicitet och socioekonomiska bakgrunder. | denna mangfald
ska du som larare verka for att alla ska fa en likvardig majlighet till utbildning och bli likvardigt bemotta
och att var och en blir sedd. Som larare ska du ocksa kunna hantera en skolklass, kunna skapa en god
arbetsstamning, verka for att motverka mobbning och krankningar och kunna ge eleverna en god
undervisning. Den har kursen syftar till att du ska utveckla dina kunskaper om skolan som en social
motesplats. Inom detta syfte ryms att du ska utveckla din férstaelse av och dina teoretiska kunskaper om
hur undervisning konstrueras i sociala relationer och vilket ansvar lararen har i och for dessa. Du ska
ocksa tilldagna dig kunskaper om styrdokument och géllande regelverk samt en beredskap for att kunna
hantera krankande behandling i skolans miljéer. Inom ramen for kursen kommer vi ocksa att
problematisera hur makt och normalitet kan komma till uttryck i skolan.

Kursens innehall

Kursen uppmarksammar olika manskliga relationer som aktualiseras i arbetet i
gymnasieskolan/vuxenutbildningen. Kursen behandlar vidare frdgor om mangfald, jamstélldhet,
forestallningar om normalitet och avvikelse, diskriminering, mobbning och trakasserier. Fragor om
ungas inflytande och delaktighet diskuteras liksom hur unga och vuxna pa olika satt paverkas av
kategoriseringar utifran kon, etnicitet, klass och sexualitet.

Kursens larandemal

Efter genomgangen kurs forvantas studenten kunna:

e Jamfora och beskriva olika vetenskapliga forklaringsmodeller kring mobbning, diskriminering och
krankningar samt reflektera dver sociala mediers funktion fér fenomen som natmobbing

e Redogoéra for skolans styrdokument avseende vardegrund, manskliga rattigheter, demokratiska
varderingar samt diskriminering och krdankande behandling

e Beskriva och diskutera anvandningen av olika redskap for konflikthantering och
konfliktférebyggande arbete

e Analysera hur férestdllningar om normalitet och avvikelse konstrueras i relation till genus,
sexualitet, etnicitet, klass, funktionshinder samt hur dessa forestallningar kan paverka larare och
elever

o Diskutera faktorer i lararens ledarskap och forhallningssatt som dr gynnsamma for att skapa ett
hallbart socialt klimat for larande

e Diskutera grupprocesser utifran olika teoretiska perspektiv

Kursbetyg

Kursen bestar av tre obligatoriska seminarier, tva examinationsuppgifter och tva arbetsuppgifter. For att
fa betyg pa kursen kravs att alla moment genomfors (se mojlighet till komplettering for franvaro pa s. 5).
Utokade anvisningar och information om examinationsuppgifter ldggs ut i Athena. Examination 1
bedoms med betygen G-U och examination 2 bedéms med betygen A-F. Om betyget F ges eller om
uppgiften inte lamnas in i tid laggs ett nytt fall ut 4 maj med inldamning 7 juni.



Kursoversikt

DAG = DATUM | TID = SAL ARBETSUPPG ~ KURSLITT
Torsdag | 23 januari | 9-16 | 2427 Seminarium 1 Forberedelse Dahlkwist (kap
Genomgang konflikter, 1 4,6 och 7),
grupprocesser, Diskriminerings
mobbning, ombudsmannen
diskriminering, skolans (2012)
vardegrund, skolans Skolverket
skyldigheter etc. (2011, 2012),
Thornberg
(2013, kap 2, 4,
5,9 och 10)
24 jan — Gruppvis forberedelse
24feb infor examination A
Tisdag 25 9-16 | E371 Seminarium 2 Forberedelse Frelin (2012)
februari Sodra Muntlig och skriftlig 2 Jacobsen m fl
husen tentamen Examination A | (2004)
Socialt klimat for larande, Hakvoort och
genus, klass, etnicitet. Friberg (2012)
Forberedelse rollspel.
27 feb-6 Athenadiskussion — se Arbetsuppgift
mars uppgiftsbeskrivning 1
25 feb- Gruppvis forberedelse av | Arbetsuppgift
20 mars rollspel — 2
konflikthantering
Fredag 20 mars 9-16 | 2419 Seminarium 3 Forberedelse Ambjornsson
Redovisning av 3 (2003),
konflikthanterings- Gruber (2008),
metoder Hakvoort och
Genus, klass, etnicitet Friberg (2012)
Normalitet och avvikelse
Ovning i fallanalys
5 april Inlamning av examination
2 "Fallanalys”

| rutan under Kurslitteratur ndmns den litteratur som behandlas under seminariet via foreldasningar,
diskussioner m.m. Ni far garna lasa litteraturen fére seminariet, men det ar inget krav, om det inte anges.

Kursansvarig ldrare ar Asa Brattlund som nas enklast via e-post: asa.brattlund@edu.su.se
Tfn Asa: 08-16 37 44

Kursadministrator ar Hanna Licke. E-post: hanna.licke@edu.su.se
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Forberedelser infor seminarierna

Forberedelse 1 infor forsta seminariet

Som forberedelse for det férsta seminariet ska du lyssna pa en Pod som handlar om en elev pa fordons-
programmet. Programmet tar ca en timme. Lank:
http://sverigesradio.se/sida/avsnitt/382398?programid=909

Du ska ocksa lyssna pa https://urskola.se/Produkter/198911-UR-Samtiden-Skolforum-2016-
Natmobbning-vad-behover-skolan-gora

Fundera ocksa pa det du hittills fatt ta del av nar det galler din VFU-skolas likabehandlingsplan och
agerande i situationer som ror diskriminering, krankningar och trakasserier.

Forberedelse 2 infor andra seminariet

Din grupp ska ha forberett en PP-presentation utifran vissa fragor (se beskrivning av examinationsuppgift
1). Du ska vara palast pa litteraturen som hor till uppgiften. Du ska ocksa ha last Frelin (2012).

Forberedelse 3 infor tredje seminariet

For att forbereda dig for litteraturdiskussionerna och fallanalysen ska du ldasa Ambjornsson (2003),
Gruber (2008) och fundera 6ver hur sociala kategoriseringar, t ex kon, klass och etnicitet kan relateras till
undervisning och larande. Ni ska ocksa i grupper ha férberett ett rollspel om konflikthantering
(arbetsuppgift 2)

Arbetsuppgifter

| kursen ingar forutom de examinerande inlamningsuppgifterna ocksa en arbetsuppgift. Observera att
det ar ett kurskrav att du gor denna uppgift men att betyget pa kursen INTE baseras pa denna.

Arbetsuppgift 1 - Athenadiskussion

Mellan 27 feb-6 mars ska ni i grupper diskutera ett animerat fall som finns utlagt pa Athena. Alla i
gruppen ska starta en egen trad med utgangspunkt i en av féljande fragor. Den som ar snabbast far vélja
forst. Ge feedback till varandra.

e Vilka olika problem kan du se i situationen och vad skulle kunna vara orsak till situationen?
o Vilka elever anser du ar sarskilt utsatta i situationen? Motivera varfor.

e Vad tycker du att lararen bor gora i situationen dar simuleringen slutar?

e Vad tycker du att lararen bor gora pa lang sikt?

e Hur kan man forsta det som hander med hjalp av begreppet genus?

e Hur kan man forsta det som hdander med hjilp av begreppen etnicitet och/eller klass?

Arbetsuppgift 2 - Konflikthantering

Ni ska i grupper forbereda ett enkelt rollspel/en praktisk 6vning som knyter an till en
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konflikthanteringsmetod i Hakvoort & Friberg (2012, kap 3-7). Varje grupp far 10 minuter pa sig for sin
presentation under seminarium 3 och ska da ocksa kunna forklara grundtankarna/huvuddragen it ex
mMe-metoden/non-violent-communication etc. Under det andra seminariet férdelas kapitlen.

Examinationsuppgift A — Muntlig examination

Examinationen bestar dels av en muntlig framstéllning/muntligt férhor i grupp med stéd av en
powerpoint och dels en individuell skriftlig inlamning. Examinationen forbereds i arbetslag och
genomfors bade i grupp och individuellt men beddéms sedan individuellt.

Under examinationen kommer varje grupp att slumpvis dra en fraga. De ska gruppvis redovisa den
fragan utifran den/de PP-bilder som gruppen gjort till fragan utan att ha skrivna anteckningar som stod.
Lararen kommer ocksa att stalla kompletterande fragor. Har maste du som student vara aktiv och visa
dina kunskaper inom omradet. Examinationen avslutas med att varje student enskilt skriftligen besvarar
en slumpvis vald fraga pa 1-2 A4-sidor.

Senast 14.00 dagen innan examination A ska respektive arbetslag ladda upp en Powerpoint i Athena.
Powerpointen ska innehalla 1-2 sidor per fraga. Antalet fragor 4r detsamma som antalet grupper (ca 6-8
st). Varje grupp ska behandla alla fragor. Fragorna finns att tillga i Athena direkt efter seminarium 1.

De larandemal som examineras ar:

e Jamfora och beskriva olika vetenskapliga forklaringsmodeller kring mobbning, diskriminering och
krankningar samt reflektera 6ver sociala mediers funktion fér fenomen som natmobbing

e Redogoéra for skolans styrdokument avseende vardegrund, méanskliga rattigheter, demokratiska
varderingar samt diskriminering och krankande behandling

e Beskriva och diskutera anvandningen av olika redskap for konflikthantering och
konfliktférebyggande arbete

e Diskutera grupprocesser utifran olika teoretiska perspektiv

Forbered dig genom att lasa Dahlkwist (kap 4, 6 och 7), Diskrimineringsombudsmannen (2012,)
Skolverket (2011, 2012) och Thornberg (2013, kap 2, 4, 5, 9 och 10).

Du ska kunna visa att du har kunskaper om:

e Skolans vardegrund

Skolans skyldigheter

Likabehandling

Diskriminering och krankningar

Mobbning - forklaringsmodeller, férebyggande arbete och atgarder
o Konflikter och konflikthantering

e  Grupprocesser

Uppgiften bedéms med G eller U.

Examinationsuppgift B — Fallanalys

Den andra examinationen innebar att du ska gora en fallanalys om ca 5-6 sidor (Times New Roman, 12,
enkelt radavstand) dar du ska visa att du uppnatt féljande férvantade studieresultat:



- Analysera hur forestallningar om normalitet och avvikelse konstrueras i relation till genus,
sexualitet, etnicitet, klass, funktionshinder samt hur dessa forestallningar kan paverka larare och
elever

- Diskutera grupprocesser utifran olika teoretiska perspektiv

- Diskutera faktorer i lararens ledarskap och forhallningssatt som ar gynnsamma for att skapa ett
hallbart socialt klimat for larande

Beskrivning av uppagift

Fallet kommer att ldggas ut i Athena 16 mars. Den huvudsakliga uppgiften ar att du ska skriva fram en
forstaelse av de olika situationerna i fallet (punkt 1 nedan) och ocksa ge forslag pa vad lararen kan gora
(punkt 2). Den sista punkten handlar om att du ska géra en metareflektion 6ver din egen position i
relation till normkritik och lararroll. Dessa delar ska finnas med i din text:

e GOr en analys av situationen med hjalp av teoretiska begrepp som genus, klass och
etnicitet. Du ska ocksa anvanda dig av ndgon/nagra teorier om grupprocesser i din analys. Forsok
att forsta situationerna pa olika satt med hjalp av begrepp, teorier och litteraturen.

e Ge konkreta forslag pa hur lararen skulle kunna agera i de olika situationer som beskrivs i fallet.
SOk stod i litteraturen om vad som skulle kunna bidra till ett hallbart socialt klimat som gynnar
elevernas larandeprocesser.

e Granska dig sjalv utifran ett normkritiskt perspektiv. Utga fran vem du ar vad géller alder, kon,
klass, etnicitet etc. och problematisera hur din bakgrund och position kan ha paverkat
tolkningen av fallet. Fundera ocksa 6ver hur din bakgrund och tidigare upplevelser kan bidra till
konstruktionen av normalitet och avvikelse i klassrummet, och hur din bakgrund kan paverka
ditt arbete med normkritik. Finns sarskilda aspekter du ar uppmarksam pa? Finns “blinda
flackar”?

| texten ska du referera enligt nagot vedertaget system, oavsett vilket referenssystem som anvdnds ange
alltid forfattare, artal och sida/sidor. | denna uppgift dr det obligatoriskt att referera till Ambj6érnsson
(2010), Dahlkwist (2012), Frelin (2012), Gruber (2008), Jacobsen m.fl. (2004), och Thornberg (2012). Du
ska ocksa referera till minst en av de artiklar (Kontio & Evaldsson, 2015 eller Santoro, 2009) som finns i
litteraturlistan. Examinationsuppgiften ska vara inlamnad i Uppgifter i Athena senast 5 april. Uppgiften
beddéms utifran skalan A-F.

Obligatorisk narvaro

Seminarier ar obligatoriska. Franvaro vid max ett seminarium kan kompenseras skriftligt till
kursansvarig larare. Kompletteringsuppgifter laggs ut pa Athena efter seminariet agt rum.
Kompletteringar mailas till kursansvarig larare senast 1 vecka efter aktuellt seminarietillfalle.

Ovriga anvisningar

Plagiat



Det ar givetvis tillatet att citera andra kallor, men savél direkta citat som indirekta referat maste alltid
vara forsedda med korrekta och fullstandiga referensuppgifter. Att kopiera eller skriva av ett kortare
eller langre avsnitt och ange sig sjalv som forfattare till texten ar forbjudet. Det betraktas som plagiat.
Man far inte heller kopiera sina egna texter som man fatt godkanda i andra kurser, sk. sjalvplagiat. Ett
exempel pa plagiat ar att ordagrant eller ndstan ordagrant skriva av en text (detta innefattar dven delar
av en text och enstaka meningar) och inte ange varifran detta kommer. Plagiat kan dven anses vara fallet
om Du anvander andras text sa att Du far den att framsta som din egen. Andras text kan exempelvis
utgoras av kurslitteratur och/eller texter Du funnit pa natet eller en studiekamrats hemtentamen. Plagiat
betraktas som ett grundlaggande brott, inte enbart mot en etablerad forskningsetisk kod, utan aven mot
ett allmant forhallningssatt vad géller egna och andras texter. Plagiat ar otillatet fusk och blir alltid
foremal for ett disciplindrende, som kan leda till avstangning. Vid SU kontrolleras texterna mot en
databas.

Fusk

Som student vid Stockholms universitet ansvarar du for din egen utbildning. Som en del i ditt ansvar

ingar att kdnna till de regler som finns for studier, examination och for att vistas i lokaler och utnyttja
resurser. Enligt de regler som galler for universitetet far disciplindra atgarder bland annat vidtas mot
student som:

e med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation annars ska bedémas,
e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen.

Disciplindrenden behandlas i Stockholms universitets disciplinndmnd. Paféljden kan bli varning eller
avstangning for en tid av 1-6 manader. Information om Stockholms universitets regler fér examination
och disciplinarenden finns pa Stockholms universitets webbsida www.su.se/regelboken. Larare ar skyldig
att anmala grundad misstanke om fusk till rektor och disciplinndmnden.

Utvardering

Kursen kommer att utvarderas genom webbenkater som skickas till er.

Bedbtmning och betygskriterier

Betygsattning sker enligt sjugradig malrelaterad betygsskala:
A = Utmarkt, B = Mycket bra, C = Bra, D = Tillfredsstallande, E = Tillrackligt, Fx = Otillrackligt,
F = Helt otillrackligt

For godkant kravs lagst betygsgraden E. Studerande som fatt lagst betyget E pa prov far inte genomga
fornyat prov fér hogre betyg. Fx innebér att man endast behdver lamna in ett reviderat exemplar. | dessa
fall behovs ingen omexamination utan examinator ber dig gbra dndringar och kompletteringar snarast.
Om betyget blir F krdvs mer omfattande forandringar av texten.

A Liarandemalen uppfylls utmarkt i alla delar. Studenten visar kvalificerad férmaga att i
beskrivningar, analyser och resonemang behandla kursens olika innehall pa ett mycket sjalvstandigt och
reflekterande satt. Texten innehaller ett flertal val valda referenser fran kurslitteraturen. Texten ska vara
valdisponerad, med formalia utan brister och med en sprakbehandling som utmarks av klarhet och



bearbetning.

B Larandemalen uppfylls mycket val i alla delar. Studenten visar mycket god kunskap genom ett
gediget arbete med god formaga att i beskrivningar, analyser och resonemang behandla kursens olika
innehall pa ett sjalvstandigt och reflekterande satt. Texten innehaller ett flertal val valda referenser fran
kurslitteraturen. Texten ska vara véaldisponerad, med formalia utan brister och med en sprakbehandling
som utmarks av klarhet och bearbetning.

C Larandemalen uppfylls val. Studenten visar god kunskap och forstdelse genom ett gediget arbete
med god formaga att i beskrivningar, analyser och resonemang behandla kursens olika innehall utan
betydande tillkortakommanden. Texten har inslag av sjalvstandiga och nyanserade resonemang. Texten
innehaller goda anknytningar till kurslitteraturen. Texten ska ha god disposition, formalia utan storre
brister och en bra sprakbehandling.

D Larandemalen uppfylls tillfredsstéllande. Studenten visar kunskap och forstaelse pa en
grundlaggande niva med viss grad av sjalvstandighet och inte utan fortjanster i formagan att i
beskrivningar och resonemang behandla kursens innehall. Texten innehaller anknytningar till
kurslitteraturen. Texten ska ha tillfredsstadllande disposition, formalia utan storre brister och ett
godtagbart sprak.

E Larandemalen uppfylls basalt. Studenten visar kunskaper och forstaelse pa en acceptabel niva men
med begransad grad av sjalvstandighet och formaga att i beskrivningar och resonemang behandla
kursens olika innehall. Texten innehaller anknytningar till kurslitteraturen. Texten ska ha godtagbar
disposition, formalia utan storre brister och ett godtagbart sprak.

Fx Texten behover kompletteras pa ett mindre omfattande satt. Tankbara brister kan vara
nagot/nagra av féljande: Studenten knyter inte an till kurslitteraturen tillrackligt frekvent eller anvander
inte den obligatoriska litteraturen. Referenser saknas stundtals eller ar felaktiga. Nagon del av texten &r
oklar och behover utvecklas.

F Texten behover skrivas om pa ett mer omfattande satt. Tankbara brister kan vara nagot/nagra av
foljande: Instruktionerna for uppgiften har inte foljts. Kurslitteratur saknas eller anvands pa ett
begransat satt. Brister syns i forstaelse av litteratur. Sprakanvandning och/eller disposition gor texten
svar att forsta. Referenser saknas i stor utstrackning.
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