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Vilkommen till kursen!

I den hér studihandledningen presenteras kursens innehall, upplagg och examination. Under
kursen kommer vi att behandla vilka forutsattningar som arbetslivets mangfald och forandring
skapar pa samhaéllsniva, organisationsniva och individniva, utifran nationell och internationell
forskning. Genom kursen ges du ocksa majlighet att fordjupa kunskapen om pedagogiska
konsekvenser for arbetslivets organisering och manniskors larande och karridrmdéjligheter.

Larplattformen Athena

Larplattformen Athena anvénds i kursen, vilket innebar att du maste skaffa anvindarnamn och
l6senord for Athena, om du inte redan har det. Kurssidan pa Athena ar det enda stalle dar du kan
ta del av den information och uppgifter som publiceras pa sidan under kursens gang. Darfor ar
det viktigt att du haller dig uppdaterad bade via kursens hemsida pa Athena och via din student
e-post.

Kursens uppligg och innehall

Kursen bedrivs pa halvfart vilket innebér att du forvéntas sétta av ca 20 timmar per vecka for
dina studier. Vi traffas tva ganger varannnan vecka och da ges en introducerande foreldsning i
borjan av veckan som foljs upp med ett litteraturbearbetande seminarium i slutet av veckan.
Seminarieuppgifterna presenteras i samband med den introducerande foreldsningen och laggs
da ocksa upp i Planeringar pa Athena. Narvaro ar obligatorisk vid seminarietillfiallena och
eventuell franvaro ska meddelas ansvarig larare innan seminariet. Ansvarig larare meddelar
efter respektive seminarium hur franvaro vid respektive seminarium ska kompletteras.

Obligatorsk kurslitteratur

Se schema Time Edit, ndr respektive text behandlas under kursen:
https://cloud.timeedit.net/su/web/stud1/ri167XQQ080Z50Qv77043g76y2Y7901Q5Y68Y6.html

Arbetsmiljoverket (2019). Rapport 2019:7. Arbetsmiljo och ohdlsa i ett genusperspektiv.
Uppdragsforskning med relevans for tillsynsverksamheten. Stockholm: Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket (2018). Kunskapssammanstdllning 2018:2. Nya sdtt att organisera arbete -
betydelsen for arbetsmiljé och hdlsa. Stockholm: Arbetsmiljoverket
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Bengtsson, M. & Berglund, T. (2012). Den stora omvandlingen - Svensk arbetsmarknadspolitik
under tre decennier. Arbetsmarknad & Arbetsliv, 18(3), 21-33

Inkson, K., Gunz, H., Ganesh, S. & Roper, ], P. (2012). Boundaryless Careers: Bringing Back
Boundaries. Organization Studies, 33(3):323-340.

Landolt, S. & Thieme, S. (2018). Highly skilled migrants entering the labour market: Experiences
and strategies in the contested field of overqualification and skills mismatch. Geoforum, 90, 36-
44,

Lindell, E. (2015). Framtidens arbetsmarknad: En teoretisk kunskapséversikt. Vasteras.

Sandberg, A. (2019). Arbetsmarknader. I Paulsen, Roland (red.). Arbete & vilfird - Ledning,
personal och organisationsmodeller i Sverige, 149-162. Lund: Studentlitteratur.

Shore, L. M., Cleveland, ]. N., & Sanchez, D. (3). (n.d.). (2018). Inclusive workplaces: A review and
model. Human Resource Management Review, 28(2), 176-189

Thunborg, C & Ohlsson, . (2016). Pedagogiska utmaningar i dagens arbetsliv. Pedagogisk
forskning i Sverige, (3-4), p. 19

Ulmestig, R. & Panican, A. (2018). Att vistas i arbetsmarknadspolitikens ingenmansland.
Organisatoriska granser inom lokal arbetsmarknadspolitik, Sociologisk Forskning, 55 (4), sid
467-485.

Walter, L. (2012). Matchningsfabriken. (2012). Arbetsmarknad & Arbetsliv, 18 (3), 35-49.

Williams, S., Dodd, L. ]., Steele, C. & Randall, R. (n.d.). (2016). A systematic review of current
understandings of employability. Journal of Education and Work, 29(8), 877- 901.

Examinationsuppgift
Kursen examineras i form av ett skriftligt fordjupningsarbete, som innebar att ni, i samrad med

lararna, valjer ett tema/omrade som behandlas under kursen att féordjupa er i.
Fordjupningsarbetet ska omfatta:

e Utodver minst fyra texter fran den obligatoriska kurslitteraturen ska ni ocksa inkludera
minst fyra valfria peer review forskningspublikationer i er text.

e Formatering: 12p Times New Roman, 1 % radavstidnd Omfattning: ca 2800 ord,
exklusive framsida, innehallsforteckning och referenslista Referenshantering: Harvard
alt. APA.

e Fordjupningsarbetet lamnas in digitalt via: Athena/Planeringar/Inldmningsuppgift
senast torsdag den 26/3 2020 kl1.23.59

e Mer detaljerad information om férdjupningsarbetet ges vid kursintroduktionen

Liarandemal
- utifran samhallsvetenskapliga perspektiv kritiskt jaimfora teorier, begrepp och antaganden vad

giller arbetslivets mangfald och forandring,

- forsta och forklara aktuella och centrala teorier och perspektiv pa arbetslivets mangfald och
forandring och dess tinkbara pedagogiska verkningar pa samhallsnivd, organisationsniva och
individniva,



- reflektera 6ver vilka forutsattningar arbetslivets mangfald och forandring skapar for saval
professionell praktik som samhalleliga institutioner,

- visa formaga att virdera och sjalvstiandigt analysera konsekvenser av arbetslivets mangfald
och forandring och dess betydelse for det egna valda fordjupningsomradet.

Betygskriterier

A Ldrandemdlen uppfylls utmdrkt i alla delar genom att studenten i sin examinationsuppgift visar
att hen pa ett sjalvstindigt satt har bearbetat, problematiserat och diskuterat kursens innehall
med utgangspunkt i litteraturen. Texten har rikligt med relevanta referenser. Texten uppvisar
mycket god disposition, mycket god spraklig hantering samt mycket god referenshantering.

B Ldrandemalen uppfylls mycket vil genom att studenten i sin examinationsuppgift visar att hen
pa ett sjalvstandigt och nyanserat sitt har bearbetat och diskuterat kursens innehall med
utgangspunkt i litteraturen. Texten har rikligt med relevanta referenser. Texten uppvisar god
disposition, god spraklig hantering samt god referenshantering.

C Ldrandemadlen uppfylls vil genom att studenten i sin examinationsuppgift visar att hen pa ett
tydligt satt har redogjort for och diskuterat kursens innehall med utgangspunkt i litteraturen.
Texten har relevanta referenser. Texten uppvisar god disposition, god spraklig hantering samt
god referenshantering.

D Ldrandemdlen uppfylls genom att studenten i sin examinationsuppgift visar att hen pa en
grundldggande niva har bearbetat och diskuterat kursens innehall med utgangspunkt i
litteraturen. Texten har mestadels relevanta referenser. Texten uppvisar acceptabel disposition,
acceptabel spraklig hantering samt acceptabel referenshantering.

E Ldrandemdlen uppfylls tillfredstdllande genom att studenten i sin examinationsuppgift visar att
hen pa en grundlaggande niva har bearbetat och diskuterat kursens innehall med utgangspunkt i
litteraturen. Texten kan ha innehallsméssiga brister som dnda bedéms vara godtagbara. Texten
har mestadels relevanta referenser. Texten uppvisar acceptabel disposition, acceptabel spraklig
hantering samt acceptabel referenshantering. Struktur och utformning av texten kan ha vissa
brister, liksom sprak och formalia, men ar godtagbara.

Fx Ldrandemdlen uppfylls inte i sin helhet. Tankbara brister kan vara nagot/nagra av féljande: -
Studenten knyter i vissa delar av sin examinationsuppgift inte an till kurslitteraturen pa ett
tillrackligt satt: a) Referenser saknas eller ar felaktiga vid aterkommande tillfallen b) Nagon del
av texten ar innehallsligt och/eller sprakligt oklar eller behover utvecklas.

F Ldrandemalen uppfylls inte. Tankbara brister kan vara nagot/nagra av foljande:
Instruktionerna fér examinationsuppgiften har inte foljts: a) Alltfor stora brister finns i
forstaelsen av kursens innehall. - Kurslitteratur saknas eller anvands pa ett alltfor begransat satt
b) Sprakanvandning och/eller disposition gor texten alltfor svar att forsta c) Referenser saknas i
stor utstrackning

Plagiat
Det ar givetvis tillatet att citera andra kallor, men saval direkta citat som indirekta referat maste
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alltid vara férsedda med korrekta och fullstindiga referensuppgifter. Att kopiera eller skriva av
ett kortare eller langre avsnitt och ange sig sjalv som forfattare till texten ar forbjudet. Det
betraktas som plagiat. Man far inte heller kopiera sina egna texter som man fatt godkinda i
andra kurser, sk. sjdlvplagiat. Ett exempel pa plagiat ar att ordagrant eller ndstan ordagrant
skriva av en text (detta innefattar dven delar av en text och enstaka meningar) och inte ange
varifran detta kommer. Plagiat kan dven anses vara fallet om du anvander andras text sd att du
far den att framsta som din egen. Andras text kan exempelvis utgéras av Kurslitteratur och/eller
texter du funnit pa nitet eller en studiekamrats hemtentamen. Plagiat betraktas som ett
grundldggande brott, inte enbart mot en etablerad forskningsetisk kod, utan &ven mot ett
allmént forhallningssatt vad giller egna och andras texter. Plagiat ar otillatet fusk och blir alltid
foremal for ett disciplindrende, som kan leda till avstangning. Vid SU kontrolleras texterna mot
en databas.

Fusk

Som student vid Stockholms universitet ansvarar du for din egen utbildning. Som en del i ditt
ansvar ingdr att kdnna till de regler som finns for studier, examination och for att vistas i lokaler
och utnyttja resurser. Enligt de regler som giller for universitetet far disciplinara atgarder bland
annat vidtas mot student som:

o med otillatna hjalpmedel eller pa annat sitt forsoker vilseleda vid prov eller nér en
studieprestation annars ska bedémas,

e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen.

Disciplindrenden behandlas i Stockholms universitets disciplinndmnd. Paféljden kan bli varning
eller avstidngning for en tid av 1-6 manader. Information om Stockholms universitets regler for
examination och disciplindrenden finns pa Stockholms universitets webbsida
www.su.se/regelboken. Larare dr skyldig att anméla grundad misstanke om fusk till rektor och
disciplinndmnden.

Forvintade studieresultat
Se aktuell kursplan

Kursvirdering
Kursen utvarderas genom en digital enkat som blir tillganglig vid kursens slut. Lank till

kursvirderingen laggs antingen ut pa Athena eller skickas pa mejl till samtliga registrerade
studenter.



