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Kursens upplagg

Kursen VFU I omfattar 25 arbetsdagar, men eftersom vissa skriftliga inlamningsuppgifter ska
skickas in dr det 22 dagar som ska ldggas ut pa din VFU-skola. Kursen ligger from vecka 45

t o m vecka 3 (2020), men det gar bra att borja 1dgga ut VFU-dagar lite tidigare om det passar
verksamheten. VFU-dagar far inte krocka med kursdagar i parallella kurser i
yrkesldrarutbildningen. Information om kursen VFU I ges i kursen Didaktik 1 yrkesutbildning
under introduktionen eller vid seminariet mdnaden darpa.

VFU-placering

Du som bor i Stockholms 14n kommer att tilldelas en placering av en samordnare pa uppdrag
av VFU-sekretariatet vid Stockholms Universitet. Du far inte sjidlv ordna en placering. Hér
kan du ldsa om hur Stockholms universitets VFU-placeringar gar till:
http://www.su.se/lararutbildningar/vfu/student/vfu-placering

Om du bor utanfor Stockholms 1dn sa har du mojlighet att sjalv kontakta en skola. Inom 3
veckor kommer du att fa ett mejl med information som du skall anvénda dig av i
kommunikation med skolan. Om du behover hjalp med att hitta ens skola sa kontakta
yrkeslarare.vfu@edu.su.se

Handledaren behdver vara en behorig yrkesldrare och ska undervisa i minst ett av de &mnen
av vilka du har bedomts behorig.

Din VFU inleds med att du noggrant studerar de forvintade studieresultat som ingar i kursen
(se nedan). Dérefter skriver du utifran dessa ett brev (ocksa kallad IUP= Individuell
utvecklingsplan) till din handledare. Ditt brev/din IUP ska innehalla:

en presentation av dig sjalv

tidigare ledar-/lararerfarenhet

dina forvéntningar pad VFU-perioden, vilka formagor du vill utveckla

vad du vill veta om den malgrupp, gymnasieelever eller vuxenstuderande, som du
kommer att méota

Nér du 1 din TUP skriver om vilka formégor du vill utveckla anvinder du dig ocksé av
professionsutvecklingsmatrisen, en matris som ar ett forsok att med ord precisera vad
lararkunnande bestdr av. Matrisen finns 1 Fran novis till professionell och som egen fil.

De forvintade studieresultaten for VFU: n samt dina 6nskemal ska vara utgdngspunkten for
en handlingsplan som du utformar tillsammans med handledaren. Det dr onskvirt att du tar
kontakt med din handledare ett par veckor innan du ska pébdrja din VFU for att boka tid for
ett mote. Vid detta mote ska en handlingsplan formuleras. Handlingsplanen kan se ut pa olika
satt men den ska utformas sd att du far mgjlighet att uppfylla de kursmél som finns for VFU
och ocksa synliggora dina forméagor for handledaren. Handledningsplanen kan t ex innehéalla
planerade lektioner, uppgifter som ska goras, deltagande i moten och handledningssamtal. Det
ar ocksa viktigt att du vid VFU:s borjan delger handledaren det material vi fran universitetet
har tillhandahéllit (se VFU-portfoljen). Ansvaret ligger pa dig som student att din
handledare erhiller aktuellt material.

I slutet av din VFU ska du skriva en sjdalvvdrdering dar du med utgdngspunkt fran kursplanens
madl, ditt brev/din IUP och professionsutvecklingsmatrisen utvirderar hur du tycker att du
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uppfyllt kursens mal samt de egna mal som du ville nd. Ge konkreta exempel pa situationer
som du varit med om, t ex ndr och hur du upplevt att din kommunikation med eleverna
frimjat deras larande, hur ditt ledarskap utvecklats mm. (Se vidare under kursens
examinationsuppgifter om vad som ska inga i sjélvvérderingen).

I kursen ingar ett trepartssamtal med dig, din handledare och en universitetsldrare. Det ar
viktigt att du sa tidigt som mgjligt, via mail, skickar information till den universitetslarare
som ska delta i trepartssamtalet om forslag pa tider. Du far hir agera lank mellan universitetet
och skolan och far radgéra med handledaren om lamplig tidpunkt for samtalet. I borjan/mitten
av terminen far du veta vilken universitetsldrare som ska delta. Samtalet bor placeras efter ca
mitten av VFU-perioden, men inte alltfor sent.

Din sjilvvirdering ir utgiangspunkten for trepartssamtalet och maste déirfor skickas till
universitetslirare och handledare innan samtalet. Om din VFU é&r inom
Stockholmsomradet far du ett personligt besok, 1 annat fall sker trepartssamtalet via
hogtalartelefon eller Skype. Handledaren ska givetvis ocksé ge sin bild av de formagor
hon/han anser att du utvecklat och synliggjort under VFU: n. Fokus under samtalet blir
méaluppfyllelse och utvecklingsomraden. Sjalvvirderingen skickas in till universitetsléraren
som ska delta i trepartssamtalet senast en dag innan trepartssamtalet dger rum.

Nér VFU: n dr avslutad fyller handledaren 1 den VFU-rapport som vi pa universitetet
formedlat. Pa den ska det tydligt framga hur ménga dagar du varit pdA VFU-platsen och om de
forvintade studieresultaten uppnétts. Forvéintade studieresultat for VFU samt
bedomningskriterier dr utskrivna pa VFU-rapporten. Beddmningen som ges ir vil godkiind,
godkiind eller underkind. For ett godként betyg ska alla forvéntade studieresultat ha
uppnatts. Handledaren skickar in VFU-rapporten digitalt via VFU-portfoljen. Det ar viktigt att
vi pa universitetet fir rapporten, vilket krivs for att du ska bli godkénd pa kursen.

Nir du traffar din handledare ska du se till att handledaren far handledarbrevet, brev om
ersittning, studiehandledning, professionsutvecklingsmatris och VFU-handboken som fil eller
som papperskopia. VFU-rapport finns i VFU-portfljen och ska efter avslutad kurs skickas in
digitalt. Alla dessa dokument finns 1 VFU-portf6ljen.

Forvantade studieresultat

Efter genomgédngen kurs forvéntas studenten kunna:

e kommunicera med elever och personal genom att lyssna och ge aterkoppling, tala och
skriva, samt reflektera 6ver dessa formégor

e under handledning och i olika situationer beméta elever pé ett respektfullt sétt 1 enlig-
het med skolans virdegrund samt beskriva egna vérderingar och attityder som kan ha
betydelse for bemdtandet av elever

e under handledning skriva och motivera (flera) egna lektionsplaneringar med tydliga
mal som &r relaterade till relevanta, nationella styrdokument samt genomféra och ut-
vérdera lektionerna mot malen



¢ under handledning leda undervisning och reflektera dver sitt ledarskap

e utifrdn gjorda erfarenheter och kursens forvéntade studieresultat beskriva, bedoma och
ge exempel pa egna styrkor och utvecklingsomraden infér ndsta VFU-kurs

VFU-portfolj

Examinationsuppgifterna ska laggas in i en personlig VFU-portfolj som l&aggs upp av ansvarig
person. Hur VFU-portfoljen fungerar kommer att gas igenom vid traffarna pa kursen i Didak-
tik i yrkesutbildning.

Vid tekniska fragor gallande VFU-portféljen hanvisas till: portfoljvfu@su.se

Ansvariga for den tekniska delen av portféljen har ocksa samlat en sida med vanliga fragor
fran handledare pa Serviceportalen, har &r en lank till denna sida: https://zero.coma-
round.com/link/fb01b64c0f06465b83ddbele30009c36/

Kontaktpersoner

Kursansvarig larare ar Katarina Lagercrantz All
larare som nas enklast via e-post:
katarina.lagercrantz(@edu.su.se

Telefon: 08 120 763 59

Kursadministrator: Hanna Licke
E-post: hanna.licke@edu.su.se

Fragor angdende VFU-placeringar: Hanna Licke
E-post: hanna.licke@edu.su.se
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Momentoversikt och schema

November - januari Loggbok skrivs vid minst tre tillfallen

25 november Uppgift 1 Attityder och virderingar liggs in i VFU-portf6l;.

13 december Uppgift 2 Min Undervisning (med filmklipp som du ska kommentera och
lagga in 1 VFU-portfolj)

Senast en dag innan Uppgift 3 Sjalvvirdering lidggs in i VFU-portfolj och skickas till

trepartssamtalet trepartssamtalslérare
8—15 januari Reflektion VFU-portfoljen i grupper. Uppgift Parlan.
Handlingsplan

I din VFU-portfolj finns en flik "Handlingsplan”. Hér ldgger du in en kort beskrivning av hur
du och din handledare har lagt upp din VFU. Vilka dagar ska du vara dér, vilka kurser ska du

delta i, vilka undervisningstillfallen ska du halla i, sdrskilda aktiviteter som du ska delta vid (t
ex personalmote), ndr ska handledningssamtal ske, auskultering etc.

Loggbok

Att skriva 1 loggboken 1 VFU-portfoljen ingar som ett kurskrav. Du behdver inte skriva ldnga
inldgg men du maste skriva reflektioner som har att gora med din VFU vid minst tre tillféllen.
Skriv om en avgrinsad situation/hdndelse som fingar din uppmérksambhet, t ex 1 relation till
ledarskap, kommunikation och/eller bemdtande.

Beskriv inledningsvis situationen pa ett objektivt sétt; vad det var som hinde och vilka som
var inblandade. Nir du sedan ska reflektera over situationen kan du t ex stélla fragor som:
- Varfor valde du just denna situation?
- Vilka fragor/tankar/kadnslor véckte situationen hos dig?
- Hur tror du att de olika inblandade upplevde situationen?
- Hur kan situationen forstas utifrdn amnesinnehall, undervisningsformer, liromedel,
kunskapskriterier etc.



- Finns alternativa sitt att agera som ldrare i situationen?

Bjud géirna in din handledare sa kan hon/han ge kommentarer pé det du skrivit.

Examinationsuppgifter

Uppgift 1 — Attityder och virderingar

Det andra liarandemalet i kursen ér:

¢ under handledning och 1 olika situationer bemdéta elever pa ett respektfullt sétt i enlig-
het med skolans vardegrund samt beskriva egna virderingar och attityder som kan ha
betydelse for bemétandet av elever

Den forsta delen av detta mal bedoms av handledaren medan det som kursiverats ovan
beddms av kursldraren pa universitetet. Uppgiften ar att skriva och reflektera utifran
larandemalet. Fragor som kan vara viktiga att fundera dver 4r t ex den egna skoltiden och hur
den férgar av sig pd hur du nu ser pa t ex elevers uppforande, agerande, ldrarrollen. Annat att
fundera 6ver dr hur du ser pd ungdomar idag, andra kulturer, kon etc. Men det dr du som
avgor vad du tror kan paverka mest. Forsok att fa med savél egna vérderingar och attityder
som kan vara problematiska som de som du tror kan vara en tillgdng. Avsluta med att beskriva
en situation dir nagon pa din VFU-skola bemotte en elev/elever pa ett inkdnnande och
respektfullt sitt.

Skriv ca 1-2 A4 sidor och lagg ditt inldgg 1 din VFU-portfolj under fliken VFU I, Attityder
och virderingar senast 25 november.

Uppgift 2 -Min undervisning
I den hér uppgiften ska du visa att du uppfyller det tredje lirandemalet:

e under handledning skriva och motivera flera egna lektionsplaneringar med tydliga mal
som d&r relaterade till relevanta, nationella styrdokument samt genomfora och utvérdera
lektionerna mot mélen

Malet bedoms av sdvil handledare som kursldrare. Handledaren bedomer givetvis det
praktiska utforandet, bistar vid planering och utvérderar tillsammans med studenten.
Kursldraren bedomer den skriftliga framstéllningen. For att bli godkénd méste du beskriva en
planering for en lektion/undervisningstillfdlle skriftligt dar du knyter an till minst ett nationellt
styrdokument, motiverar val av undervisningsmetoder, tydligt beskriver genomforandet samt
utvirderar savél planering som genomforande. Fragor som du bor besvara ir:

- Vilket innehall fokuserade du och varfor?

- Vilka undervisningsformer valde du och varfor?
- Hur upplevde du genomf6randet?

- Vilken respons gav eleverna?

- Specifika svarigheter som uppstod?



- Vad blev bra, vad skulle kunna forbéttras?

Du ska ocksé ldgga in en filmsnutt fran din lektion (ca 2-3 minuter) och kommentera det
inspelade genom att relatera till ndgot/nagra av de forvéintade studieresultaten.

Téank pa att om dina studenter yttrar sig eller syns pé din inspelning méste du ha deras
skriftliga tillatelse. Géller det elever under 18 &r maste deras fordldrar skriva pé blanketten.
Om nagon annan dn du sjdlv medverkar i filmen sa &r det viktigt att du raderar filmen fran din
mobiltelefon nér du fort 6ver den till VFU-portfoljen. Nér din kurslarare har last ditt inldgg
och kommenterat det ska du ocksé radera filmklippet frin VFU-portfoljen.

Skriv ca 2 A4 sidor. Lagg ut din text 1 VFU-portfoljen under VFU I, Min undervisning senast
13 december.

Uppgift 3 — Sjalvvardering

I din sjdlvvirdering ska du forst och framst uppfylla larandemaélet:

e utifrdn gjorda erfarenheter och kursens forvantade studieresultat beskriva, bedoma och
ge exempel pa egna styrkor och utvecklingsomrdden infor ndsta VFU-kurs

I sjélvvérderingen ska du utgd frén kursens ldrandemal och dina egna méal och beskriva
konkreta situationer dir du tycker att du visat att du uppfyller malen. Beskriv ocksa upplevda
styrkor och svagheter samt erfarenheter som gjort att du utvecklats som lérare, likasa hur du
vill arbeta vidare med lararblivandet 1 nésta kurs.

I sjélvvérderingen ska du ocksa sérskilt reflektera 6ver hur du kommunicerar med
elever/kollegor utifran det forsta lirandemalet:

e kommunicera med elever och personal genom att lyssna och ge aterkoppling, tala och
skriva, samt reflektera over dessa formagor

Likasé ska du dgna specifikt utrymme &t att fundera 6ver ditt ledarskap:

¢ under handledning leda undervisning och reflektera over sitt ledarskap

Sjalvvarderingen lidggs in 1 VFU-portfoljen samt skickas till trepartssamtalsléraren samt till
handledaren. Sjdlvvarderingen skickas in minst en dag innan trepartssamtalet ska dga rum.

Reflektionsseminarium (=Pirlan)

Som avslutning pa kursen sker ett reflektionsseminarium i VFU-portf6ljen mellan 8 - 15
januari. (Mer information om hur detta seminarium kommer genomforas samt information om
gruppindelning kommer att liggas ut i VFU-portf6ljen under hdsten). Du ska vélja ut en
undervisningssituation som berort dig pé ett positivt eller negativt sitt. Huvudsaken &r att det
ar en situation som du anser har haft betydelse for ditt 1arande under VFU-perioden. Beskriv
situationen och dina reflektioner 6ver den. Hér kan du ateranvénda en situation som du redan



skrivit om i loggboken. Men i den hdr uppgiften mdste du tydligt formulera vad du anser att
du ldrde dig av situationen. Du ska ocksa ge kommentarer till vriga i din grupp och bidra till
att en diskussion utvecklas. Ténk pa att ldgga in din reflektion i god tid sé att de dvriga
gruppmedlemmarna i uppgiften hinner ldsa och kommentera ditt inldgg.

Examinations- och bedomningskriterier

Betygsittning sker med VG, G eller U. For att bli godkind pa kursen krdvs att alla uppgifter
som beskrivs i studiechandledningen &r gjorda, att trepartssamtal dr genomfort och att en
godkind VFU-rapport har mottagits av kursldraren. Kursbetyget blir en samlad bedémning
utifrdn handledarens bedomning, skriftliga inlimningsuppgifter och trepartssamtal.
Handledarens omdome véger dock tyngst.

Betygskriterier
VG

Skriftliga inlAmningsuppgifter

Studenten har beskrivit och reflekterat 6ver sin egen undervisning utifran angivna direktiv pa
ett tydligt och insiktsfullt sdtt. Studenten har reflekterat Gver egna vérderingar och attityder
som kan ha betydelse for bemdtandet av elever pa ett nyanserat sitt. Studenten har reflekterat
over egna styrkor och utvecklingsomrdden samt dver sina kommunikations- och
ledarskapsformagor pé ett fordjupat sitt.

Praktiskt Lirararbete/performativa formagor

Studenten visar utmérkta kvaliteter i kommunikation med och bemétande av elever utifran
skolans virdegrund. I undervisningssituationer etableras ett bra samspel och en dialog med
eleverna och studenten tar en tydlig ledarroll. Studenten &r aktiv 1 planering av undervisning
utifran styrdokument tillsammans med handledaren och visar god féormaga att reflektera over
sin undervisning. Presentationer sker pa ett tydligt och strukturerat sétt utifran gjorda
planeringar.

G

Skriftliga inlimningsuppgifter

Studenten har beskrivit och reflekterat dver sin egen undervisning utifran angivna direktiv pa
ett tillfredsstillande sétt. Studenten har reflekterat 6ver egna varderingar och attityder som
kan ha betydelse for bemdtandet av elever. Studenten har reflekterat 6ver egna styrkor och
utvecklingsomraden samt over sina kommunikations- och ledarskapsférmagor.



Praktiskt larararbete/performativa formagor

Studenten visar formaga att kunna kommunicera med och bemdéta elever pé ett bra sétt utifran
skolans vdrdegrund. Studenten leder olika undervisningssituationer och visar ett intresse for
att utveckla en ledarroll och en dialog med eleverna. Studenten &r delaktig i planering utifran
styrdokument tillsammans med handledaren och visar férmaga att i efterhand kunna reflektera
over sin undervisning. Studenten stravar efter att presentationer ska ske pa ett tydligt och
strukturerat sdtt utifran gjorda planeringar.

U

Skriftliga inlimningsuppgifter
Téankbara brister kan vara att viktigt angivet innehéll saknas, bristfalliga reflektioner, otydliga
tankegingar, ett icke godtagbart sprak etc.

Praktiskt lirararbete/performativa formagor

Ténkbara brister kan vara att kommunikation och samspel med eleverna fungerar mindre bra,
otydlighet vid skriftlig och/eller muntlig kommunikation, bristfillig reflektionsformaga,
bristande engagemang i planering, genomforande av undervisning etc.



