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Inledning

Kurseningaristudiegangenkarriarutveckling och vagledninginom masterprogrammet i
pedagogik. Denkan ockséalasas somfristaende kurs. Kursen gar pa halvfart (50 %) distans,
vilketinnebar attduberdknas anvandaca20timmar perveckaatstudier, darduhartillgang
tillen larplattform under kursens gang (se nedan). Kursen har tva kurstraffar i Stockholm (se
schema), darviinlederkursenmedfdreldsningar, och ettmetodseminarium, och avslutar
kursen med redovisningsseminarier. Kursens ¢évergripande syfte ar att granska
karriarvagledningens omrade och dess forutsattningar utifran forandringar som pagarinom
och utanfér faltets institutionellaramar ur bade ett nationellt och internationellt perspektiv.

Kontaktuppgifter

Omdu har fragor om kursen, kan du kontakta Elisabet Soderberg som ar kursansvarig (nas
enklastvia mail elisabet.soderberg@edu.su.se).

Kommunikation med kursansvarig sker i huvudsak via kurssajten Athena.

Universitetskonto och Athena

Somplattform fér kursenanvands Athena. Forattanvanda Athena behdver du skaffa
anvandarnamn och l[6senord for Athena, om duinte redan har det. Padennakurssajt hittar
dualltmaterial ochinformation kringkursen. Darfinns artiklar, ev. filmer,
forelasningsunderlag m m och du kan via denna sajt kommunicera med kursansvarig,
och andra kursdeltagare. Dulamnar ocksa in dina uppgifter via Athena. Du blir automatiskt
inlagd pa kurssajten efter registrering pa kursen.

Taforvanaatthalladig uppdaterad med deninformation somgesvia Athena och ocksa att
kontinuerligt kontrollera schemat, eftersom andringar av lokal kan férekomma.

Kursens upplagg och innehall

Kursen gar pa halvfart (50 %) distans, vilket innebar att du berédknas anvanda ca 20 timmar
per vecka at studier, dar du hartillgangtill larplattformen Athena under kursens gang.

Kursen startar den 12/9 -13/9 och har en avslutande kurstraff den 31/10 — 1/11 med
examinerande redovisningsseminarier (schema kommer pa Athena).

| kursen belyses forandringar i samhaéllet relaterade till styrning och organisering av
utbildning och arbetsliv under de senaste decennierna och hur vagledande verksamheter
omvandlas panyaarenorochfornyagrupper. Kursen behandlarvad dessafoérandringar
innebar for individers och gruppers karridrprocesser, vagledarrollen och vagledande
institutioners utvecklingsbehov. Vagledarprofessionens kompetensinnehall och utmaningar
granskas. Kritiska perspektiv pa makt och styrning utgor centrala utgangspunkter i kursen.
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Undervisning sker via foreldasningar, seminarier, och grupparbeten. Information om
gruppindelning skervidkursstart. Grupparbeten kangenomfdras och organiseras pasatt
som gruppen finner lampligt, antingen genom exempelvis Skype ellervia egna organiserade
fysiskatraffar. Deltagandevidférelasningar arinte obligatorisktmenrekommenderas da
dessa har till syfte att introducera olika teman som stdd for den egna inlasningen av
litteraturen, och somstod for gruppvis bearbetning i gruppuppgifter. Seminarierna, dvs. ett
metodseminarium samt examinerande redovisningsseminarier av gruppuppgifter ar
obligatoriska. Tidpunkt for obligatoriska seminarier angesischemat. Vid franvaro fran
obligatoriska inslag ska kursansvarig kontaktas for instruktioner om kompletteringsuppgifter.

Forvantade studieresultat
For godkant resultat ka studenten efter genomgang kurs kunna:

= Kiritiskt granska och analysera centrala forandringar och tendenser inom
karriarvagledningsfaltet ur saval ett nationellt som ett internationellt perspektiv,

= Redogora for och diskutera begreppet kompetens irelation till individers och
gruppers karriarprocesser och vagledarens profession,

- Utifran de perspektiv som behandlas i kursen beskriva och kritiskt diskutera
individers och gruppers behov, vagledande verksamheter och professioner i
relationftillférandringsprocesserinom karriarvagledningens omrade.

Examination

Kursenexamineras genomen skriftligoch en muntliggruppuppgift samtenindividuell
skriftlig examination. Gruppuppgifterna bedéms med tvagradig betygsskala: godkéand (G)
ellerunderkand (U). Betyg pakursen baseras padenindividuella skriftliga examinationen
som beddéms med betygen A-F. Betygskriterierna for den individuella skriftliga
examinationen ges i anslutning till presentation av uppgiftens instruktion och
genomfdrande, och kommer publiceras pa Athena i anslutning till kursstart.

Instruktioner for kursens examinerande gruppuppgifter

Uppgift 1 — Litteraturseminarium. (Skriftlig gruppuppgift)

Syftet meduppgiften arattgranska och reflektera dver, samtigrupp diskutera centrala
forandringar och tendenser i samhalle och arbetsliv ur savél nationellt som internationellt
perspektiv, sominverkar pakarriarvagledningsfaltet, vad férandringarna for medsig for
individers och gruppers behov, och vad det i sin tur far for betydelse for vagledning,
vagledande verksamheter och vagledarprofessionen.

Genomfdrande:
Uppgiften genomfors dels enskilt, genom enskild bearbetning av litteraturen, dels i grupp,

genomgemensamdiskussionochreflektion avlitteraturen samtsammanfattande av
skriftligt protokoll (3-4 sidor, 1,5 radavstand, Times newroman, 12 pt) vid gemensamt



litteraturseminarium. Nibestammer sjalva huroch pavilket satt nigenomfor ert
litteraturseminarium (viafysisktraff, via Skype ellerannatsattnifinnerlampligt).

Vid ert litteraturseminarium utgar ni fran nedanstaende litteratur och nedan angivna
fragestallningar som stod for er diskussion.

Detskatydligtframgaiert protokoll vilka studenter som deltagitilitteraturseminariet (ange
samtliga studenters for- och efternamniuppgiftens sidhuvud), vilken litteratur ni hanvisar
till i era resonemang (anvand er av korrekt referenshantering med parantessystemet i
loptext). Ert protokoll ska dessutom innehalla en korrekt referenslista éver anvand litteratur.

Litteratur for enskild inlasning och gemensam diskussion och reflektion i grupp:

Bergmo-Prvulovic, Ingela. (2015). Social representations of career and career guidance inthe
changing world of working life. (Valda delar, ca 100 sidor) Doktorsavhandling. Hogskolan|
Jonkoping.

Danermark, Berth. & Larsson Tholén, Susanna (red.) (2016). Arbetsliv for alla —
Funktionsnedsattning och arbete. Malma: Gleerups. (190 sidor)

Engdahl, Mattias, & Forslund, Anders (2016). En forlorad generation. Om ungas etablering
pa arbetsmarknaden. Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering
(IFAU). Rapport 2016:1. (ca 100sidor).

Hooley, Tristram, Sultana, Ronald & Thomsen, Rie (Eds). (2017). Career Guidance for Social
Justice. Contesting Neoliberalism. Routledge. Utvalda kapitel: Kapitel 1, 3, 4,9, 16 (ca100
sid)

Kettunen, Jaana (2017). Career practitioners' conceptions of social media and
competency for social media in career services. (Valda delar, ca 100 sidor)
Doktorsavhandling. University of Jyvaskyla

Loveén, Anders (red.) (2015). Karriarvagledning — Enforskningséversikt. Lund:
Studentlitteratur AB.Kap 5, 6, 8, 14, 15, 16. (ca 100 sidor)

Sparrhoff, G. & Fejes, A. (red). (2016). Anstallningsbarhet — perspektiv fran utbildning
och arbetsliv. Lund: Studentlitteratur. (ca 230 s.)

Fragestallningar att diskutera vid litteraturseminariet:

- Vilka perspektiv pa styrning av arbetsmarknad, utbildning och arbetsliv framtrader i
litteraturen? Hur inverkar denna styrning pa individers och gruppers behov,
mojligheter, hinder ochideras navigerande av sinakarriarprocesser? Hur forhaller
sig vagledningens verksamheter till denna styrning?



» Vilkaforandringarisamhalle,arbetslivochlivlyfter litteraturen fram? Hur orienterar
sig individer i dessa?

« Vad betyder arbetslivets forandringar for vagledningens utformning, innehall och
malgrupper —tidigare/ nyamalgrupper, tidigare/ny utformning avvagledning,
tidigare/nytt innehall i vagledningssituationer?

« Hur paverkas unga respektive vuxna av arbetslivsrelaterade forandringar?

- Hursernipakarriarvagledning, vagledande verksamheter och professioneni
framtiden? Reflekteradverolika scenariernikanutrénaenligtlitteraturochegna
erfarenheter samt konsekvenserna avdessa.

- Garna egna fragestallningar.

Lagginertskriftliga protokoll under forumet for Uppgift 1— Litteraturseminarium (skriftlig
gruppuppgift) senast den 4/10 2019.

Betygskriterier:

Godkand: Studenten/studenterna visar god forstaelse i forhallande till uppgiftens syfte,
instruktion och genomférande. Avsedda larandemal uppfylls pa ett tillfredsstallande satt.
Efterfragade aspekter behandlas och diskuteras med tillfredsstéllande forankring i
litteraturen, i forhallande till relevanta fragestallningar. Texten har tillfredsstallande
disposition, spraklig hantering och acceptabel referenshantering.

Underkand: Studenten/studentermna visar bristfallig forstaelse i férhallande till uppgiftens
syfte,instruktion ochgenomférande. Avseddalarandemal uppfyllsintepaetttillrackligt
satt. Efterfragade aspekter behandlas och/eller diskuteras bristfalligtavseendeinnehall,
disposition, spraklig hantering och referenshantering.

Uppgift 2 —Foérandrad karriarvagledning for kompetens och larande (Muntlig
gruppuppgift)

Syftet med uppgiften ar att ni med utgangspunkt i era lardomar fran litteratur och
erfarenheter ska diskutera och reflektera dver vagledning i forhallande till individers och
gruppers behov, relaterat till kompetensbegreppet, samt i relation till vagledarens
professionochutvecklingavvagledandeverksamheter ochdess praktik.

Genomférande:

Ni ska forbereda en gruppredovisning dar ni infor era kurskamrater vid
redovisningstillfallenaden31/10 och 1/11 redogodrforochdiskuterarbegreppet
kompetensi relation till individers och gruppers karriarprocesser och vagledarens
profession. Ni ska redogora for och diskutera hur kompetens kan forstas i forhallande
till individers och gruppers larande i karriéar- och forandringsprocesser. Niska ocksa
redogora for och diskutera pa vilket satt vagledaren ken stodja larande, samt starka individers
kompetens. Dartill skanipresentera och redovisahur niforstarvagledarens kompetenseri
forhallande tilldet”utvidgade kompetensbegreppet” (llleris, 2012) samt vad Gvrig
kurslitteratur belyserkring kompetens och vagledning.

Redovisning:
Tillstod forerredovisning skanienskiltochigrupp bearbetanedanstaende litteratur samt
valbar litteratur (se kursens litteraturlista, aven litteraturen fran uppgift 1 kan
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anvandas), samt utarbeta en Power Point som underlag for er muntligapresentation
(examination), somniladdaruppinforgruppredovisningen senast den 30/10 forumet for
Uppgift 2 — Forandrad karriarvagledning for kompetens och larande - (muntlig gruppuppgift).
Ni ska aven skriva ut ppt:n och ge till Elisabet fore er presentation. Er redovisning ska
omfatta cirka 30 minuter, och ni ska fordela talutrymmet pa ett rattvist sattmellan
gruppmedlemmarna.

Litteratur till stod for uppgiften:

Danermark, Berth. & Larsson Tholén, Susanna (red.) (2016). Arbetsliv for alla —
Funktionsnedsattning och arbete. Malma: Gleerups. (190 sidor)

llleris, Knud (2012). Kompetens: Vad, varfor, Hur . Lund: Studentlitteratur. (150 sidor).

llleris, Knud (2015). Larande. Lund: Studentlitteratur. Kapitel 3, 5, 6, 7, 9 (ca 100 sidor).

Poehnell, Gray. & Amundson, Norman E. (2011). Hope-filled engagement: creating new
possibilitiesinlife/careercounselling. (Valdadelar). Richmond, BC: Ergon Communications.

OBS: Som tillagg till ovan litteratur ska ni &ven anvanda Ovrig obligatorisk litteratur
samt/eller den valbara litteraturen, 500 s (exk! litteraturen ovan).

Betygskriterier:

Godkand: Studenten/studenterna visar god forstaelse i forhallande till uppgiftens syfte,
instruktion och genomférande. Avsedda larandemal uppfylls pa ett tillfredsstallande satt.
Efterfrdgade aspekter redogors for, behandlas och diskuteras tillfredsstéllande avseende
innehall, disposition, och presentation med tydlig och god férankring i litteraturen.

Underkand: Studenten/studentera visar bristfallig forstaelse i forhallande till uppgiftens
syfte,instruktion ochgenomférande. Avseddalarandemal uppfyllsintepaetttillrackligt
satt. Efterfragade aspekter behandlas och/eller diskuteras bristfalligtavseende innehall,
disposition, presentation, forankring i litteraturen.

Individuell skriftlig examinationsuppagift

| tidigare uppgifter har ni utifran olika aspekter bearbetat kurslitteraturen med syftet att
granska och diskutera centrala férandringar och tendenser inom karriarvagledningsfaltet,
och dess inverkan pa individers och gruppers behov, vagledande verksamheter,
professioner,och dessrelationtillférandringsprocesser, samtirelation tillbegreppet
kompetens.

Duskanuidennauppgiftytterligarebearbetaochfordjupadinakunskaperindividuellt
genom att skriva en enskild skriftlig uppgift. Denna uppgift skalamnas insenastden 14/11.

Betygskriterier kommer att presenteras pa Athena i anslutning till kursstart.

Betyg pa den individuella skriftliga examinationsuppiften avgor betyget pa kursen, under
forutsattning att dvriga examinerande uppgifter ar genomférda och godkanda.

Examination och betygsattning



Kursen examineras genom genomforda gruppuppgifter, aktivt deltagande i seminarier, samt
individuell skriftlig examinationsuppgift.

Som betyg for kursen anvands ensjugradig, malrelaterad betygsskalamedgraderna (i
fallande ordning) A, B, C, D, E, Fxtill F, dar Atill E argodkant. Den som godkantsiprov far ej
underga fornyat prov fér hégre betyqg.

A = Utmarkt

B =Mycketbra

C =Bra

D = Tillfredsstéallande
E = Tillrackligt
Underkanda betyg:

Fx = Underkand, nagot mer arbete kravs
F = Underkand, mycket mer arbete kravs

For godkant betyg pa kursen kravs lagst betygsgraden E samt genomférda och godkanda
gruppuppagifter.

F och Fx arunderkénda betyg. For betyget F galler omprov, for Fx ges komplettering inom
tvaveckor efter attkompletteringsuppgift harmeddelats avexaminator, darefter galler
omprov.

Examination som inte lamnas ini tid enligttidsangivelse i studiehandledningen kommer inte
att bedomas.

Plagiat
Det ar givetvis tillatetatt citera andra kallor, men saval direkta citatsom indirekta referat
maste alltid varaforsedda med korrekta ochfullstandigareferensuppgifter. Attkopiera eller



skriva av ett kortare eller langre avsnitt och ange sig sjalv som forfattare till texten ar
forbjudet. Det betraktas som plagiat. Manfarinte heller kopiera sina egnatexter somman
fattgodkandaiandrakurser, sk. sjéalvplagiat. Ettexempel paplagiatar att ordagrant eller
nastan ordagrant skriva av en text (detta innefattar &ven delar av en text och enstaka
meningar) ochinte ange varifran detta kommer. Plagiatkan aven ansesvarafalletomdu
anvander andras text sa attdu far den att framsta som din egen. Andras text kan exempelvis
utgoras av kurslitteratur och/eller texter du funnit pa natet eller en studiekamrats
hemtentamen. Plagiatbetraktassomettgrundlaggande brott, inte enbartmoten etablerad
forskningsetiskkod, utanavenmotettallmantforhallningssattvadgalleregnaochandras
texter. Plagiatarotillatet fusk och blir alltid foremal for ett disciplinarende, somkan ledatill
avstangning. Vid SU kontrolleras texterna mot en databas.

Fusk

Som studentvid Stockholms universitetansvarardufordin egenutbildning. Som endeliditt
ansvaringar att kannatill de regler somfinns for studier, examination och for att vistas i
lokaler och utnyttja resurser. Enligtde regler som gallerfor universitetet far disciplinara
atgarder bland annat vidtas mot student som:

- med otillatnahjalpmedel ellerpa annat sattforsoker vilseledavid prov ellernaren
studieprestation annars skabeddmas,

» storellerhindrarundervisning, provellerannanverksamhetinomramenfor
utbildningen.

DisciplinarendenbehandlasiStockholms universitets disciplinnamnd. Pafoljdenkanbli
varning eller avstangning for en tid av 1-6 manader. Information om Stockholms universitets
reglerférexamination ochdisciplinarendenfinns pa Stockholms universitets webbsida
www.su.se/regelboken. Larare ar skyldig att anmaéla grundad misstanke om fusk till rektor
och disciplinnamnden.

Kursvardering

Kursen utvarderas genom endigital enkatsomblirtillganglig vid kursens slut. Lanktill
kursvarderingen laggs antingen utpa Athena eller skickas pa meijl till samtliga registrerade
studenter.
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