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Obligatorisk litteratur

AsmuR, Birte (2013). The emergence of symmetries and asymmetries in performance
appraisal interviews: An interactional perspective. Economic and Industrial Democracy,
34(3), 553-570 (en kopia finns pa Mondo). (ca 14 s)

Bjgrndal, Cato R. P. (2017). Konstruktiva stédsamtal: perspektiv och redskap vid handledning,
radgivning, mentorskap och coachning. Stockholm: Liber. Kapitel 7-15 (ca. 150 s).

Jakobsen, Liselotte, Nahnfeldt, Cecilia, Nyroos, Lina, Olin-Scheller, Christina & Sandlund,
Erica (2010). Medarbetarsamtal som arena for att befasta normer kring medarbetarskap.
Arbetsmarknad & Arbetsliv, 16(3): 39-54. (ca 15 s)

Jensen, Per & Ulleberg, Inger (2013). Mellan ord — Kommunikation i praktiken. Lund:
Studentlitteratur. Kapitel 1-2, 8, 11-18 (ca 130 s)

Norrby, Catrin (2014). Samtalsanalys: sa gér vi nér vi pratar med varandra. 3., [rev.] uppl.
Lund: Studentlitteratur. Kapitel 2—3, 6—14 (ca 190 s)

Sundberg, Gunloég (2009). Kommunikativa dilemman i rekryteringssamtal. Nordand, nordisk
tidskrift fér andrasprdaksforskning, 2 (4): 91-106 (en kopia finns pa Mondo). (ca 15 s)

Sundelin, Asa (2015). Att skapa framtid. En analys av interaktionen i studie- och
yreksviledande samtal med unga i migration. Doktorsavhandling, institutionen for
pedagogik och didaktik: Stockholms universitet. Kapitel 5, 7-12 (ca 150 s)

OBS: Ett antal artiklar tillkommer. Dessa kommer att vara tillgangliga for nedladdning via
universitetsbibliotekets hemsida.



Valbar litteratur

Adelsward, Viveka (1995). Institutionella samtal — struktur, moral och rationalitet. Nagra
synpunkter pa vardet av samtalsanalys for att studera motet mellan experter och lekman.
(ca255)

Bulow, Pia, Persson Thunqvist, Daniel & Sandén Inger (Red.) (2012). Delaktighetens praktik.
De professionella samtalets villkor och méjligheter. Malmo: Gleerup. Kapitel 2 (ca 25 s)

Buléw, Pia, Persson Thunqvist, Daniel & Sandén Inger (2017). Samtal som familjestédjande
praktik: barn som anhériga nér férdldrar har psykiska problem. Kapitel 7: “Resultat” (ca
205s)

Heritage, John & Clayman, Steven (2010). Talk in Action: Interaction, Identities and
Institutions. Malden, MA: Wiley-Blackwell (tillgdnglig pa SU-bibliotekshemsida). Kapitel 2
& 4 (ca25s)

Kryger Aggerholm, Helle & Asmuf3, Birte (2016). A practice perspective on strategic
communication. The discursive legitimization of managerial decisions. Journal of
Communication Management, 20(3), 195-214 (en kopia finns pa Mondo). (ca 15 s)

Linell, Per (1990a). De institutionaliserade samtalens elementara former: om moéten mellan
professionella och lekman. (ca 15 s)

Linell, Per (1990b). The power of dialogue dynamics. In I. Markova & K. Foppa (Eds.), The
dynamics of diagolue, (147-177). New York: Harvester Wheatsheaf (en kopia finns pa
Mondo). (ca 30s)

Llewellyn, Nick & Hindmarsh, Jon (2010). Organisation, Interaction and Practice. Cambridge:
Cambridge University Press (tillganglig pa SU-bibliotekshemsida). Kapitel 2—-3 (ca 46 s)

Putnam, Linda L. & Nicotera, Ann M. (2009). Building theories of organization: The
constitutive role of communication. New York and London: Routledge (tillganglig pa SU-
bibliotekshemsida). Kapitel 1-2 (ca 45 s)
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