Olika arenor for feedback inom forskarutbildningen
Forskarutbildningskollegium vid IPD den 15 november 2017

” Att formulera sina osékra hypoteser och nyvunna kunskap, att fa feedback och att kommunicera med
andra inom och utom akademin” var tre teman fér forskarutbildningskollegiet, frdgor som diskuterats i
doktorandraddet.

Studierektor for forskarutbildningen bjod in till hostens forskarutbildningskollegium for institutionens
handledare och doktorander med dessa teman. Utgangspunkt infor kollegiet var den allménna
studieplanen for utbildning pa forskarniva i pedagogik och artikeln: Hattie, J. and Timperley, H. (Mar.,
2007). The Power of Feedback. Review of Educational Research, Vol. 77, No 1, pp. 81-112.

Carina Carlhed inledde med en kort genomgang av artikelférfattarnas tankar om feedback. Olika typer
av feedback ger stod at a) produkter/uppgifter, b) processer och c) sjalvreglering. Dessa olika typer av
feedback handlar om att fanga upp forstaelsen av malen (Where am | going?), genomférandet (How am
| going?) och hur man ska ga vidare ((Where to next?).

Forhandling och forstaelse — olika aspekter av feedback
Kollegiet fortsatte att diskutera utifran de fragestallningar som angetts och féljande tankar framkom:

Spridda roster utifran férhandling och feedback: - en gemensam utgangspunkt, en éverenskommelse om
hur handledningen ska genomféras krdvs (handledare), - det ar Iatt att kritik missuppfattas och att
doktoranden slapper en idé istéllet for att forsta att det oftast ar det intressanta som ges
uppmarksamhet (handledare), - att se handledning/feedback som en process for att stimulera tankar
och att doktoranden efterfragar feedback, vilket innebar att man driver sitt avhandlingsarbete och
fostrar sin sjalvstandighet, vassar sin 'bestallarkompetens’ (handledare), - det kan vara bra att i forvag
valja/prata om vilken feedback man 6nskar (doktorand), - texten i sig anger oftast nivan pa feedback
(handledare), - nar man som handledare forvantas svara pa vad doktoranden ska gora fastnar det, da
behovs en diskussion om vilken sorts aterkoppling det handlar om (handledare).

Spridda roster utifran aterhdllsamhet och feedback: - finns det tid for utveckling av den forskningsplan
man sokte in med i relation till allt man bombarderas med i borjan, for mycket feedback/input kanske till
och med hammar (handledare), - jag ar mycket aterhallsam med kommentarer i bérjan for att inte kvava
lusten i projektet (handledare), - balansen mellan strukturella ramar och kreativitet ar svara
(handledare) — det behdéver finnas arenor for ‘osakra hypoteser (handledare).

Spridda roster utifran férstdelse och feedback: - doktoranderna upplever ibland kursernas skriftliga
redovisningar som instrumentella och 6nskar en friare bearbetning av lasningen och andra
redovisningsformer an pm (doktorand), - vi skriver for att forsta, men om det fastnar vid redovisning
missar man malet (handledare), - en risk finns att bedomning betonas framfér utveckling, undervisning
framfor utbildning, redovisning framfér bearbetning och struktur framfor kreativitet (flera handledare) —
larandemal och struktur ska vara ett hjalpmedel och inte ett mal i sig (handledare), - de obligatoriska



kursernas innehall ar direkt kopplade till hogskoleférordningens kunskapskrav och kan skilja sig at fran
avhandlingens innehall (handledare).

Spridda roster utifran sjdlvstdndighet och feedback: - intellektuell sjalvstandighet formas i en social
kontext, kommentarer ska varderas, antas eller forkastas, aterkoppling kan bidra till att skapa granser
(handledare), - det handlar inte om ultraindividualism utan kollektiva larprocesser, intellektuell
sjalvstandighet skapas inom de ramar som finns i kommunikativa processer och det kollektiva utgor en
grundaspekt (handledare), - vi ska utveckla ny kunskap, men ingen sitter med ett helikopterperspektiv
(handledare).

Sammanfattning

Kollegiet framholl att det ar viktigt att vi ser varandra som juniora och seniora kollegor dar det ingar att
ge varandra skriftlig feedback. En senior kollega (tex handledare) férutsatter att en junior kollega (tex
doktorand) tar for sig och driver sitt projekt. Vid individuella moten ar det viktigt med 6msesidig
lyhordhet. En forutsattning for en fungerande handledning &r att tydliggora férvantningar, mal och
konsekvenser. Att ‘metaprata’ och ge feedback pa feedback och att ‘'metareflektera’ 6ver det egna
forskningsomradets metodtraditioner i forhallande till de allmanna teoretiska vetenskapstraditionerna.

Nuvarande arenor for feedback vid IPD dar doktorander och handledare mots i olika konstellationer:
handledning, forskarutbildningskollegium, doktorandseminariet (Doctoral Students’ Meeting),
forskningsseminarier och forskarutbildningskonferensen.



