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universitet

Beslutad pa institutionsstyrelsen 2021-09-08
Dnr. 306-0276-21

Arbetsmiljo- och lika villkors plan 2021-2022 vid IPD

Rektor har 2019-11-21 beslutat om Arbetsmiljo- och lika villkorspolicy for anstéllda och
studenter vid Stockholms universitet (dnr SU FV-1.1.2-3914-19.) Syftet med policyn ar att
tydliggora Stockholms universitets syn pa arbetsmiljo- och lika villkorsfragor, och den ska
utgéra grunden for det gemensamma synsétt som ska pragla arbetsmiljo- och lika
villkorsarbetet pa universitetet. Policyn tar sin utgangspunkt i Arbetsmiljolagen,
Arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar samt Diskrimineringslagen.

Stockholms universitet vill med sitt arbetsmiljo- och lika villkorsarbete skapa en trygg och
inspirerande miljo att arbeta och studera i. Det forutsatter att alla chefer, medarbetare och
studenter aktivt deltar och tillsammans skapar en inkluderande arbets- och studiemiljo. Lika
villkor &r ett samlingsbegrepp for att framja lika réattigheter och maéjligheter for alla
medarbetare och studenter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder.

Arbetsmiljo- och lika villkorspolicy

Stockholms universitet ska erbjuda goda villkor och méjligheter for medarbetare och
studenter. Arbets- och studiemiljon ska tillvarata de resurser som medarbetare och studenter
med olika bakgrund, livssituation och kompetens tillfér universitetet. Alla ska bemota
varandra pa ett respektfullt satt och pa Stockholms universitet rader en nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande sérbehandling.

Arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet vid Stockholms universitet ska ha ett forebyggande fokus
och alla medarbetare och studenter ska gemensamt ta ansvar for universitetets stravan att
standigt forbattra arbets- och studiemiljon. Vi utgér varandras arbetsmiljo och alla
medarbetare och studenter ansvarar for att aktivt bidra till en god fysisk, organisatorisk och
social arbetsmiljo.

Ansvar

Varje chef, medarbetare och student férvantas ta ett personligt ansvar for den gemensamma
arbets- och studiemiljon samt bidra till ett positivt arbetsklimat.

Rektor ar ytterst ansvarig for att reglerna i Arbetsmiljolagen och Diskrimineringslagen
efterfoljs. For att kunna sakerstélla detta har rektor fordelat arbetsuppgifter gallande
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arbetsmiljo och lika villkor till vicerektorerna/dekanerna/universitetsdirektdren, som i sin tur
fordelat vidare arbetsuppgifter till prefekter/motsvarande. Prefekt/motsvarande kan valja att
fordela vidare arbetsuppgifter till andra chefer pa sin institution/motsvarande. P& IPD ar
arbetet med arbetsmiljo och lika villkor delegerat till narmsta chef vilket inkluderar
studierektorer och administrativa chefer.

Alla medarbetare och studenter vid Stockholms universitet har en skyldighet att félja de lagar
och foreskrifter som finns inom arbetsmiljo- och diskrimineringsomradet, samt att folja de
policys, regler och riktlinjer/motsvarande som arbetsgivaren/utbildningsanordnaren beslutat
om.

IPDs I6pande arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i det dagliga arbetet for alla anstéllda och
studerande och vara en naturlig del av verksamheten. GALV gruppen 4r institutionens
radgivande grupp som bereder arbetsmiljo- och lika villkorsfragor for vidare beslut i IS,
alternativt prefektbeslut. Det &r viktigt att alla chefer, medarbetare och studenter har
kdnnedom om detta och att alla bidrar aktivt med att stdndigt forbattra arbets- och
studiemiljon. Ett sarskilt stort arbetsmiljoansvar avilar prefekt, medarbetare i ledande
befattningar samt utsedda skyddsombud.

I enlighet med IPDs strategiska plan for 2019-2022 arbetar institutionen specifikt med att:

e  Ge lararna méjlighet att utveckla bade forskning och undervisning och att ha en
héllbar balans daremellan

e Stérka och utveckla delaktighet och samarbete mellan larare och administrativ
personal som ska ge dkad kvalitet och 6kat gemensamt engagemang i verksamheten

e Oka antalet kontaktytor och utveckla dialogen med studenter i en stravan att
tydliggdra den akademiska utbildningens villkor och studenternas betydelse for dess
utveckling

Utover punkterna ovan arbetar ledning och GALV for att formulera och uppratthalla tydliga
rutiner i syfte att skapa en stimulerande arbetsmiljo.

Eftersom information och kommunikation ar viktigt for en god arbetsmiljo har institutionen i
normallége varannan vecka avsatt tid pa torsdagar i samband med eftermiddagsfika for
informationsutbyte. Pa dessa moten kan bade ledning och medarbetare informera om
handelser i verksamheten och pagaende arbete/forskning. Ett prefektbrev i bade svensk och
engelsk version skickas regelbundet ut till all personal med information om vad som pagar pa
institutionen. En utmaning for institutionen att arbeta med framdver ar hur arbetsplatstraffar
kan anordnas regelbundet dar fragor som ror arbetsmiljo kan lyftas.

Introduktion till nyanstéallda ges av administrativ chef och studierektorer 16pande vid
nyanstéllningar. Det ska finnas en fungerande arbetsplats med skrivbord, dator m.m. nér den
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nyanstallda borjar sitt arbete. Nyanstallda erbjuds ocksa en mentor under forsta tiden pa
institutionen.

Utvecklingssamtal halls arligen mellan IPD:s personal och narmaste chef.

En intern skyddsrond som ocksa ska ta systematiskt brandskydd i beaktande genomfors
arligen pa IPD med prefekt och skyddsombud. FGr utrymning ansvarar utrymningsansvarig
for varje vaningsplan. Skyddsombud och brandskyddskontrollant vid institutionen har
genomgatt universitetets arbetsmiljo-/skyddsombudsutbildning respektive utbildning i
systematiskt brandskyddsarbete.

Institutionen erbjuder fruktkorg tva ganger i veckan och anordnar darutéver tematiska
trivselaktiviteter i form av julmiddag, personalfika samt institutionsgemensamma internat med
fokus pa for verksamheten viktiga fragor. Institutionen har darutdver en trivselgrupp som
bland annat anordnar frivilliga aktiviteter utanfor arbetstid med ambitionen ar att framja
sammanhallning och trivsel.

Vid upplevda arbetsmiljéproblem ska institutionen ha beredskap att snabbt agera och sétta in
de resurser som kravs. Personal har rétt till tre kostnadsfria besok per kalenderar utan
medgivande fran narmaste chef hos Foretagshalsovarden.

Som ett led i att Oka tillgangligheten under pandemiperioden anordnar prefekterna dppet
kontor en halvtimme varannan vecka dar alla medarbetare som vill kan ga in pa Zoom for att
lyfta fragor eller bara samtala med prefekt.

Atgardsforslag - Mal

Den plan for arbetsmiljo- och lika villkors fragor som lyfts nedan bygger pa de mal och
delmal som satts upp i SUs évergripande mal for arbetsmiljo- och lika villkorsarbete for 2020-
2022 och som ar utarbetade av Radet fér arbetsmiljé och lika villkor pa central niva. De
delmal som ar uppdaterade grundar sig bland annat i olika kartlaggningar och undersokningar
men dven i de problembeskrivningar och behov som lyfts fran verksamheterna,
skyddsorganisationerna, de fackliga organisationerna samt Studentkaren. Malen utgar fran
fem olika omraden:

systematiskt arbetsmilj6- och lika villkorsarbete,
organisatorisk och social arbetsmiljo,

trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling,
fysisk arbetsmiljo,

studiemiljo

De mal som presenteras i planen nedan galler for hela universitetet och ska brytas ner och
arbetas med pa respektive institution.
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Mal

Systematiskt arbetsmiljo-
och lika villkors-arbete

Chefer som har ett fordelat
ansvar for arbetsmiljo- och
lika villkorsuppgifter ska
genomga den grundlaggande
arbetsmiljo- och lika villkors
utbildningen. Sarskilt viktigt
ar att 6ka andelen
prefekter/motsvarande som
genomgatt utbildningen

Chefer, medarbetare och
studenter ska ha kdnnedom
om hur universitetet arbetar
systematiskt med
arbetsmiljo- och lika
villkorsfragor. Man ska veta
vart man hittar information
om hur man praktiskt kan
arbeta med dessa fragor.

Aktiviteter for att uppna malet

Senast den 30 juni 2022 ska prefekter
och 6vriga chefer med personalansvar
medverkat i SU’s centrala utbildning om
arbetsmiljo-och lika villkor

Se 6ver och uppdatera information pa
webben om hur institutionen arbetar med
arbetsmiljo- och lika villkorsfragor.

Samla tips pa interna webben om hur
institutionen kan arbeta med arbetsmiljo-
och lika villkorsfragor riktat mot bade
studenter, medarbetare och chefer.

Ta upp arbetsmiljo- och lika
villkorsfragor som tema pa en gemensam
institutionsdag med forel&sning och
diskussioner.

Institutionen for pedagogik och didaktik
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Ansvarig Slutdatum
Prefekt 30 juni
2022
1.GALV Dec 2022
2. Utsedd

arbetsgrupp (inkl.
delar av GALV)

3. Ledningsgrupp

4. Studie- och
yrkesvagledare

Stockholms universitet
Institutionen for pedagogik och didaktik
106 91 Stockholm

Besotksadress:
Frescativagen 54
www.edu.su.se

Telefon: 08-16 20 00 (vxl.)

E-post: helena.rehn@edu.su.se

Upp-
foljning

Prefekt

GALV
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Andelen medarbetare som
haft utvecklingssamtal med
sin chef ska 6ka

Organisatorisk och social
arbetsmiljo

Oka kunskapen hos chefer
gallande hur man férebygger
en ohalsosam
arbetsbelastning samt hur
man som chef fangar upp
tidiga signaler pa ohalsa hos
sina medarbetare

Oka kunskapen hos
medarbetare i vad man sjalv
kan gora for att hantera och
paverka stressiga
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4. Studie- och yrkesvégledare informerar
studenter vid programstart
muntligt/skriftligt om hur universitetet
arbetar med arbetsmiljo- och lika
villkorsfragor
100% av alla medarbetare erbjuds arligt Ledningsgruppen Juni 2022 Prefekt
utvecklingssamtal. Eventuella medarbetare
som inte bokar in tid kontaktas och foljs upp.

e Senast den 30 juni 2022 ska chefer med ~ Prefekt/lednings- Dec 2022 Prefekt
personalansvar medverkat i grupp
personalavdelningens kurser som
handlar om arbetsmilj6é och
forebyggande arbete
e Skapa utrymme och former for chefers
tillganglighet och synliggéra detta for
medarbetare
e  Chefer tar del av medarbetarenkéter som
genomfdrs och agerar
o Skapa forum for personalansvariga att
utbyta erfarenheter kring arbetsmiljo-
och hélsa
1. Bjuda in ex. Stressforskningsinstitutet 1. GALV i samrad 31 okt 2022 GALV
for att foreldsa om stress och ohélsa for ~ med ledningen
samtlig personal pa institutionen vid 2-4 Prefekt/ledning
institutionsdag.
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situationer, samt hur man
identifierar och noterar sina
egna signaler pa ohalsa.

Fragor kring den digitala
arbetsmiljon ska tydligt inga
som en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet, t ex i de
arliga skyddsronderna som
verksamheterna ska
genomfdra. Sarskilda
riskbeddmningar ska goras
infor implementering av nya
IT-system.

Upplevelser av stress och orsaker till
stress tas upp vid det arliga
utvecklingssamtalet

Arbeta fram rutiner/skapa en arbetskultur
vid institutionen som férebygger stress
Félja upp och spegla upplevelser av
stress vid utvecklingssamtal

Pa den arliga skyddsronden ska aven den
digitala arbetsmiljon beaktas.

Den digitala arbetsmiljon foljs upp i de
arliga medarbetarsamtalen.

Genomfora riskanalys vid
implementering av nya datasystem
Uppfo6ljning av konsekvenser efter
inférande av nya IT-system

Fortydliga pa webben hur digitala
hjalpmedel erbjuds/kan bestallas av
personal

Bjuda in forel&sare for att oka
larares/forskares kunskap om potentiella
risker vid ndrvaro i sociala medier och
hur de kan hanteras

1 Prefekt
tillsammans med
skyddsombud

2-5 Prefekt/ledning/
GALV

6 Kommunikator
(sociala medier)
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1: 31 dec
2021

GALV

2: Arligen

3-4
Riskanalys
gors infor
att nya
system ska
imple-
menteras

Upp-
foljning
gors inom
3-6
manader
beroende
pa system

5:31 dec
2021
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Trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande
sarbehandling

Oka kunskapen bland
studenter gallande nationella
och lokala regelverk kring
trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande
sarbehandling.

Identifiera atgarder som
behover vidtas for att skapa
ett arbetsklimat dar
medarbetare kanner sig
trygga med att saga ifran
och be om hjalp om man
kanner sig utsatt for sexuella
trakasserier eller andra
former av krankande
handlingar.
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6: Hosten

2022
Fortydliga riktlinjer om institutionens 1. GALV/Studie- 31 dec GALV
handhavande av arenden rérande rektorer 2021 gruppen
trakasserier, sexuella trakasserier och 2. Studievégledare varen
krankande sérbehandling samt lagga ut 3. Utbildnings- 2022
information pa webben administrator
Informera vid terminsstart om vart
studenter kan vanda sig om de upplever
trakasserier etc.
Lanka information pa Athena
om SU’s regelverk géllande trakasserier
och krénkande sarbehandling
Tydliggora pa webben vem/vilka man 1 GALV 31 dec GALV/
kontaktar om man kénner sig utsatt for 2-3 Prefekt/ledning 2022 Prefekt
trakasserier/krankande handlingar 4-5 Prefekt/personal-
Arbetsklimat som tema lyfts avd.

aterkommande pa gemensamma
institutionsdagar

Fragor som ror arbetsklimat tas upp vid
utvecklingssamtal

En medarbetarenkat om arbetsklimat
genomfdrs vt 22 (via personalavd.)
Medarbetarenk&t om sexuella
trakasserier/krankande behandling
genomfors ht 22 (via personalavd.)
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Fysisk arbetsmiljo

Institutionens chefer utgar
fran universitetets
’checklista vid skyddsrond”
vid skyddsronder som st6d
for sitt ansvar och
regelefterlevnad.

Identifiera atgarder som
behover vidtas for att skapa
en tryggare arbets- och
studiemiljo.

Studiemiljo

Kartlagga studenters
upplevda studiemiljo

Oka kunskaperna hos
chefer/medarbetare kring
studiemiljofragor.

Prefekt utgar fran universitetets
checklista vid arlig skyddsrond

Se punkter nedan och ovan. Nar
medarbetar/student undersékningar ar
gjorda kommer étgarder identifieras.
Detta blir steg 2. | ett forsta steg tas
underlag fram.

Ta hjalp av studentradet for att
identifiera studenters upplevda
studiemiljo och med det som underlag
identifiera atgarder

Genomfora en enk&tundersdkning som
vander sig till studenter om studiemiljon

Sprida stddmaterial till larare och
studenter gallande sérskilt pedagogiskt
stod pa institutionen

31 dec
2021

Prefekt

GALYV i samverkan Juni 2022
med sarskilt

ansvariga for

studentsamverkan

vid institutionen

samt institutionens

studentrad

GALYV i samarbete Juni 2022
med sarskilt

ansvariga for student

samverkan vid

institutionen

1-2 Studievégledarna Juni 2022
3 Ansvarig for
Modig projektet
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Prefekt

GALV

GALV

GALV
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Planera for en trygg
atergang till campus for
bade medarbetare och
studenter

(eget delmal)

Involvera l&rare i Modig projektet som
syftar till att utveckla den digitala och
fysiska larmiljon pa institutionen

Arbeta fram riktlinjer for atergangen till  Ledningsgruppen
campus for bade medarbetare och

studenter exempelvis med fokus pa

aspekter som utrymme, lokaler, succesivt

6kad néarvaro i IPDs lokaler

Oktober
2021
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