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Fortbildning for forskolechefer - Maldokument

Fortbildningens syfte
Fortbildningen ska ge férskolechefen forutsittningar att utveckla sitt pedagogiska ledarskap
inriktat mot en verksamhet som framjar alla barns utveckling och lirande.

Fortbildningen inriktas mot styrnings- och ledarskapsfragor dir teoretiska kunskaper knyter an till
torskolechefens ledarroll i praktiken.

Forskolechefens uppdrag och ansvar

Genom att leda och styra den pedagogiska verksamheten och vara chef f6r férskollirare,
barnskotare och Ovrig personal har férskolechefen det 6vergripande ansvaret for att
verksamheten bedrivs i enlighet med malen i liroplanen och uppdraget 1 dess helhet.

For att kunna uppfylla det nationella uppdraget behéver forskolechefen en god kunskap om och
en forstaelse for det ansvar som foljer med befattningen enligt skollagen, liroplanen samt 6vriga
torfattningar relevanta for foérskolan. Detsamma giller forskolechefens kunskap om och
torstaelse f6r barns och vardnadshavares rittigheter och skyldigheter.

Utifran styrdokumenten och de forutsittningar som staten och huvudmannen ger ska
torskolechefen tillsammans med personalen tolka och skapa en forstielse f6r uppdraget.
Forskolechefen beslutar om sin enhets inre organisation och ska sirskilt verka for att utbildnigen
utvecklas.

Forskolechefen ska leda och samordna det pedagogiska arbetet samt ansvara for att barn fir en
likvirdig utbildning i en tryge miljo fri fran krainkningar och diskriminering. Forskolechefen ska,

tillsammans med personalen, ansvara for att verksamhetens arbetsformer gynnar en lirandemiljo
som frimjar alla barns aktiva inflytande, utveckling, nyfikenhet och lust att lira.

Foérskolechefen har ett 6vergripande ansvar for att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i
torhallande till de nationella malen. Genom att kartligga, kritiskt granska och analysera den egna
verksamheten ska forskolechefen skapa ett underlag for att, tillsammans med personalen, kunna
arbeta med utvecklings- och férindringsprocesser mot en hégre maluppfyllelse.

Forskolechefen ska tillsammans med personalen, utifran styrdokumentens krav, i handling
omsatta de grundliggande virderingar som verksamheten vilar pa. Detta pa ett sitt som frimjar
alla barns lirande och utveckling samt en livslang lust att lira. Forskolechefen ansvarar for att
formerna for samarbete mellan férskolan och hemmen utvecklas. Forskolechefen ansvarar ocksa
for att det utvecklas samarbetsformer med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet och att
samverkan kommer till stind.

Vidare har forskolechefen ansvar for att forskolans arbetsformer utvecklas si att barnens aktiva
inflytande gynnas samt utgar fran barns erfarenheter, intressen behov och asikter. Férskolechefen
ska fordela resurserna inom enheten efter barnens olika férutsittningar och behov.
Forskolechefen ansvar ocksa for att verksamheten utformas s att barnen far det sirskilda stod,



den hjilp och de utmaningar de behéver. Vidare har férskolechefen ansvaret for att personalen
far den kompetensutveckling som kravs for att de ska kunna utfora sina uppgifter pa ett
professionellt satt.

Fortbildningens genomfdrande
Malgrupp

Malgruppen ar verksamma férskolechefer som arbetat som forskolechef minst ett ar pa halvtid
eller motsvarande.

I det fall det blir fler s6kande dn platser till fortbildningen ska de foérskolechefer prioriteras som
inte har genomgitt befattningsutbildningen (Rektorsprogrammet) eller annan motsvarande aldre
befattningsutbildning.

Omfattning
Fortbildningen omfattar 7,5 hogskolepoing pa grundniva och genomférs under max tva
terminer.

Stat och huvudman delar pa kostnaden
Staten bekostar sjilva utbildningen. Huvudmannen bekostar:

e 16n under utbildningstiden

e kurslitteratur

e resor till internat och eventuella seminariedagar
e kostnader for internat

Anmaélan och antagning

Forskolechefer som dr intresserade av att ga fortbildningen ska ta kontakt med sin huvudman.
Det ir alltid huvudmannen som goér anmailan: www.skolverket.se/fff

Det star huvudmannen fritt att vilja nagot av de larosiaten som Skolverket tecknat
overenskommelser med. Antagning till fortbildningen gors direfter av respektive lirosite.

Mal for fortbildningen
Kunskapsomradet - styrning och ledning

Efter genomgangen fortbildning ska forskolechefen:

e ha god kunskap om styrdokumentens krav pa forskolechefen som pedagogisk ledare samt
vad som kédnnetecknar ett pedagogiskt ledarskap och en god verksamhetsutveckling i
torskolan enligt forskning och beprévad erfarenhet

e ha god kunskap om hur man, med ett kritiskt forhallningssitt, systematiskt och
kontinuerligt foljer upp, analyserar, planerar och utvirderar sin verksamhet

¢ ha god kunskap om hur man leder och organiserar arbetsprocesser dir verksamhetens
innehall analyseras i relation till barns utveckling och lirande och direfter i samverkan
med personalen foresla atgirder f6r verksamhetsutveckling

e ha god kunskap om hur man utvecklar samverkansformer och kunskapsutbyte mellan
torskollirare, barnskétare och 6vrig personal samt att bedéma och stédja deras férmaga
att kunna utmana och stimulera barns utveckling och lirande.



